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คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลปัจจุบันที่ต้องการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็น
รากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
  แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความ
เป็นมาโครงการ การวิเคราะห์การประเมินความพร้อมของโรงเรียน และผลการประเมินความพร้อม
ของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน 
และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอำเภอได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง และเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

 
                                         โรงเรียนอนุบาลหนองแสง 

                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ   1 
  ความเป็นมา      1 
  ข้อมูลของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง   3 
  การวิเคราะห์การประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 

 ๙ 

  ภาพรวมผลคะแนนการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียน คุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ปี 2567  

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 ๑๑ 
 
 ๑๒ 

ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง   ๑๓ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)   ๑๓ 
  นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงต่อรัฐสภา   ๑๕ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    ๑๕ 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๒๒ 

  แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

๒๘ 

ภาคผนวก 
คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียน

อนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมา 
 ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิที่
เกิดขึ้นในสังคมไทย อีกทั้ง สถานการณ์ปัจจุบันจำนวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาด
เล็กเพ่ิมมากข้ึน เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  
 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษานายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้กำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยรัฐบาลจะดำเนิน
นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้าง
รายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้นำนโยบายรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ 
“เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผล
กลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
ได้กำหนดนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ โดย
มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ ่งถูกกำหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถดำรงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนให้แต่ละอำเภอได้มีโรงเรียนที่มี
คุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 1,808 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 901 โรงเรียน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับ
นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ 
(โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั้งในด้าน
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพร้อมด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ที่เป็นโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อม
ล้ำและเพิ่มโอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มี
คุณภาพและปลอดภัย 
 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและ
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นวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้ 
อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  การปฏิรูปการ
เรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำแผน การ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นที ่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนอนุบาลหนองแสง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อมูลของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง  
 โรงเรียนอนุบาลหนองแสง เดิมชื่อโรงเรียนบ้านคำหว้าทอง ก่อตั้งเมื่อวันที่  ๒๐ พฤษภาคม  

๒๕๑๒ โดยนายอำเภอกุมภวาปีทำพิธีเปิด โดยแต่งตั้งนายสง่า โคตรน้อย รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่   
เปิดทำการสอนครั้งแรกมีนักเรียน  ๗๒  คน  เปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป. ๑ - ป. ๔ โดยอาศัยศาลาวัด3บ้าน
คำหว้าทอง เป็นที่เรียน 

  ต่อมาโรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ซ  ๑  หลัง  ๓ ห้องเรียนโดย
ปลูกสร้างขึ้นในที่ดินของโรงเรียนเอง  เมื่อวันที่  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๑๕  จึงได้ย้ายจากศาลาวัดบ้านคำ
หว้าทอง ไปอยู่ที่ดินของโรงเรียน เมื่อวันที่   ๑  พฤษภาคม  ๒๕๑๖  และในปีงบประมาณเดียวกนันี้ 
โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู อีก  ๑  หลัง  ๒  ห้องนอน   

  ในวันที่  ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๑๖  ได้สร้างห้องประชุมแบบชั่วคราว จำนวน  ๑  หลัง  เป็น
เงิน ๑๑,๗๐๐  บาท 

  ในวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๑๖  นายสง่า  โคตรน้อย ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่
โรงเรียนบ้านท่ายม  และนายสาย  โพธิ์หล้า  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน 

 ในปีการศึกษา  ๒๕๒๒  ได้เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ตามหลักสูตรประถมศึกษา 
๒๕๒๑ และปีการศึกษา ๒๕๒๓  ได้เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 เมื่อวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๒๕ ได้งบประมาณสร้างส้วมจำนวน ๑ หลัง ๕ ที่ และวันที่  
๑๑  สิงหาคม  ๒๕๒๖  ได้งบประมาณ  สร้างถังเก็บน้ำฝน ฝ.๓๓  ๑  ที่   

 เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๒๖ ได้งบประมาณสร้างสนามกีฬามาตรฐาน เป็นเงิน ๕๐ ,๐๐๐ 
บาท 

 ในปี พ.ศ.๒๕๒๙  นายสุพจน์  แสนศิริพันธ์  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านแสงสว่างมา
ดำรงตำแหน่ง 

  วันที่   ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๒๙  นายส่วน  พรกุณา  ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน
นายสุพจน์  แสนศิริพันธ์  ที่ไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านโคกสีห้วยยาง 

 วันที่ ๓ กรกฎาคม  ๒๕๓๒  นายทินกร    โพธิโน  ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน  นายส่วน  
พรกุณา  ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองบัว 

 วันที่ ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๓๒  นายสันดร  แก้วเกิดมี  ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน
นายทิกร  โพธิโน  ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านสามเหลี่ยม 

  วันที่  ๙  ตุลาคม  ๒๕๓๓ นายสันดร   แก้วเกิดมี   ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่
โรงเรียน  บ้านดงบัง   สปอ.กุดจับ  วันที่  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๓๓  นายวิชิต  ภูคัสมาส  ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งแทน 

  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๓๕  นายไสว  หมั่นเก็บ     ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน นายวิชิต  
ภูคัสมาส ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองแปน  สปอ.โนนสะอาด 

  วันที ่ ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๓๘  นายทองบาง  แถนสีแสง  ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน      
นายไสว  หมั่นเก็บ  ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองบัว 

  วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๒  ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนบ้านคำหว้าทอง เป็นโรงเรียน
อนุบาลหนองแสง  ตามนโยบายโรงเรียนในโครงการสหวิทยาเขตอนุบาลประจำอำเภอ 
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  วันที่ ๓๑  มีนาคม  ๒๕๔๓ โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 
๑๐๕/๒๙  ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน  งบประมาณก่อสร้าง ๑ ,๗๗๐,๐๐๐  บาท สร้างเสร็จเมื่อวันที่  ๒๕  
สิงหาคม  ๒๕๔๓ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๔๔ โรงเรียนได้ต่อเติมอาคารเรียน ๒ ห้อง งบประมาณ ๑๘๐,๐๐๐ บาท 

  ปีงบประมาณ ๒๕๔๕ โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช. ๖๐๑/๒๖  ขนาด 
๒ ที่  งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐ บาท 
  วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๘  นายเวศน์  แก้วมหาวงศ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
แทนนายทองบาง  แถนสีแสง  ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแสงสว่าง 

 ปีงบประมาณ  ๒๕๔๙  ขายอาคารเรียนเรียนแบบ ป.๑ ซ ๑ หลัง  ๓ ห้องเรียน 
  วันที่  ๒๕  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๐  โรงเรียนดำเนินการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์   
โดยอาศัยงบประมาณจากคณะครู ชุมชน จำนวน ๒๔๕ ,๐๐๐ บาทและงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๑๖๙ ,๐๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๔๑๔ ,๐๐๐  
บาท 
  วันที่  ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๑  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.
๑๐๕/๒๙   จำนวน  ๑  หลัง  ๔  ห้องเรียน  งบประมาณ  ๒,๑๘๘,๐๐๐  บาท 

 วันที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๕๑  นายทองบาง  แถนสีแสง  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
แทนนายเวศน์  แก้วมหาวงศ์ ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสง จนถึง
ปัจจุบัน 

 วันที ่  ๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  ต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จำนวน ๔  
ห้องเรียน  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนทั ่วไป  ๘๐ ,๐๐๐  บาท  งบบริจาค ๑๑๔,๗๗๙  รวม  
๑๙๔,๗๗๙  บาท  
  วันที่  ๕  มีนาคม  ๒๕๕๓  รื้อห้องประชุมชั่วคราว (ใช้เป็นโรงอาหาร)ไปต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์ให้เป็นโรงอาหาร  เพื่อใช้สถานที่ก่อสร้างอาคาร สปช.๑๐๕/๒๙ 
  วันที่  ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๓  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.
๑๐๕/๒๙  จำนวน  ๑  หลัง  ๔  ห้องเรียน  งบประมาณ  ๒,๕๓๐,๐๐๐  บาท 

 วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  สร้างเรือนพยาบาล ใช้เงินงบประมาณ  ๒๐ ,๐๐๐  บาท 
เงินบริจาค   ๘๒,๖๓๙  บาท  รวมทั้งสิ้น  ๑๐๒,๖๓๙  บาท 

  วันที่  ๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  สร้างห้องสมุดโรงเรียน ใช้งบประมาณจากเงินผ้าป่าเพ่ือ
การศึกษา   ๑๗๘,๘๓๗  บาท 

 วันที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙   
จำนวน ๔  ห้องเรียน   งบประมาณ  ๔๓๙,๐๐๐   บาท 

 วันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๕๗  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร  สพฐ. ๔  (ส้วม  ๔  ที่นั่ง)  
งบประมาณ  ๓๕๒,๐๐๐  บาท 

 วันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ได้รับงบประมาณก่อสร้าง อาคารอเนกประสงค์ สปช.
๒๐๕/๒๙  งบประมาณ  ๒,๒๐๐,๐๐๐  บาท 
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 วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร  สพฐ. ๔  (ส้วม  ๔  ที่นั่ง)  
งบประมาณ  ๓๗๖,๐๐๐  บาท 

 วันที่ ๒  ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ๒๐๓/๒๗ งบประมาณ 
๘๒๒,๙๐๐  บาท 

 วันที่  ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ สปช.๒๐๕/
๒๙  งบประมาณ  จากผ้าป่าการศึกษา  ๕๐๙,๕๖๘  บาท 

 วันที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๑  ได้รับงบประมาณขยายเขตไฟฟ้า งบประมาณ จากผ้าป่า
การศึกษา  ๗๕,๘๒๘  บาท 
   วันที่ ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  นายไสว  หมั่นเก็บ  ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนนายทองบาง  
แถนสีแสง  ที่เกษียณอายุราชการ  

   วันที่ ๒๒ เมษายน  ๒๕๖๓ ได้รับงบซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๖ งบประมาณ 
๔๗๐,๐๐๐ บาท 

 วันที่ ๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๓  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ๒๑๖ล/๕๗ก 
งบประมาณ  ๑๖,๘๙๗,๐๐๐  บาท 

 วันที่ ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๔ ได้รับงบซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ งบประมาณ 
๒๙๗,๑๐๐ บาท 

 วันที่ ๑๒ กันยายน  ๒๕๖๕ ได้รับงบปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในโรงเรียน งบประมาณ 
๖๘,๕๐๐ บาท 

 วันที ่ ๗ ธันวาคม  ๒๕๖๕  ได้รับงบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน   สปช.๑๐๕/๒๖  
งบประมาณ   ๓๖๕,๔๐๐ บาท 
 วันที่ ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๖๕  นางนพรัตน์  ภักดีพันดอน  ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนนายไสว  
หมั่นเก็บ ที่เกษียณอายุราชการ 

 ปัจจุบ ันโรงเรียนอนุบาลหนองแสง เปิดทำการสอนตั ้งแต่ช ั ้นอนุบาลปีที ่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๖  มีข้าราชการครูทั้งสิ ้น  ๒๒  คน  ครูธุรการ  ๑ คน  ครูอัตราจ้าง  ๒  คน  
นักการภารโรง ๑ คน  มีนักเรียนทั้งสิ้น  ๕๐๗  คน  จัดห้องเรียนทั้งหมด  ๒๑  ห้องเรียน 
  โรงเรียนอนุบาลหนองแสง เป็นหน่วยงานทางการศึกษา อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๒ มีอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา ๓๘ ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
         ๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
         ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑            
  ๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
ของผู้เรียน 



๖ 
 

         ๕. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที ่เกี ่ยวกับการบริหารจัด
การศึกษา 
         ๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
         ๗. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั ้งที ่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื ่นๆ  ตามระเบียบที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
         ๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         ๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชนและท้องถิ่น 

        ๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมาย
กำหนดให้ 
 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (ของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ตามแผนปฏิบัติการ) 
  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง  ใช้หลักการกระจายอำนาจ  โดย
กำหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย  ๔   กลุ่มงานหลัก ภายใต้การมี
ส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง  
คือ 
        ๑. บริหารงานวิชาการ 
                     ๒. บริหารงานงบประมาณ 
          ๓. บริหารงานบุคคล 
         ๔. บริหารงานทั่วไป 
ดังแผนภูมิขอบข่ายภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
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การบริหารท่ัวไป 
นางสาววิทยารัตน์ โคตรน้อย  
นายอัชลีย์ งอสอน  
นางวริศรา ศรีวิชา  
นางสาวกาญจนา ตาดี  
นายเติมพงษ์ บุราณรักษ์ 
นางสาวพันพัสสา  คล้ายโสภา 
นางสาวศศิธร  ลีพรม 
นางสาวพรสุดา  เลพล 
นางสาวปนิดา  ไชยกอง 
นางสาวสุธิศา  ชาอินทร์ 
นายไพทูรย์ ทบเทิบ 
นายวีระเดช  สกุลโพน 
 

การบริหารงานบุคคล 
นางไพวัลย์ จันทรเสนา  
นางสาวไอลดา คำระกาย  
นางสาวจฬุาลักษณ์ วรรณรัตน ์
 

การบริหารงบประมาณ 
นางอนุทนิ หรพนู  
นายอนุชิต อรัญรุท  
นางสาววิภารัตน ์มุ่งสวัสดิ์  
นางสาวกนกวรส คงแสง 
 

การบริหารวิชาการ 
นางสาวทัศพร บุตรทหาร  
นางพิชญา แสนวัง  
นางสาวรุง่อรุณ เหล่าสิงห์
นางสาวกนกวรส คงแสง 
นายสทิธกิานต ์ศรีบุญเรอืง  
นางวรรณวิสา คำงาม  
นางสาวโศภิต  ศิรเิวช 
นางสาวรจนา  จนัทร์โสม 
นางสาวกมลวรรณ ดีแป้น  
 

ขอบข่ายภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
 

นางนพรัตน์  ภักดีพันดอน 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

สภานกัเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นางสาวสมจติร  จันทรเ์ปา 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

แผนภูมิขอบข่ายภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดผลประเมินผลและเทียบ 
    โอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ  
   เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบการประกัน  
    คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ  
      แก่ ชุมชน 
๑๑. การประสานความร่วมมือใน 
      การพัฒนาวิชาการกับ  
      สถานศึกษาอื่น 
๑๒. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน 
      วิชาการ แก่บุคคล  ครอบครัว   
      องค์กร หน่วยงาน  และสถาบัน  
      อื่นที่จัดการศึกษา 
 

๑. การจัดทำและเสนอขอ 
    งบประมาณ 
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ  ติดตาม               
   ประเมินผล และรายงานผล  
   การใช้เงินและผลการ    
   ดำเนินงาน 
๔. การระดมทรัพยากรและการ 
    ลงทุนเพื่อการศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญชี 
๗. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง  
    และ กำหนดตำแหน่ง 
๒. การสรรหาและการบรรจุ 
    แต่งต้ัง 
๓. การสเริมสร้างประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ 
    สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓. การพัฒนาระบบและเครือข่าย  
    ข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การประสานและการพฒันาครือข่าย    
    การศึกษา 
๕. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. การส่งเสริม สนับสนนุด้านวิชาการ 
๘. การดูแลอาคารสถานท่ีและ 
    สภาพแวดล้อม 
๙. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การส่งเสริมและประสานงาน 
      การศึกษาในระบบ นอกระบบ 
      ตามอัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๓. งานส่งเสริมงานกจิการนักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมสนับสนุนการและ 
     ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
     ชุมชน องค์กร  หน่วยงานและ 
     สถาบัน  สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
๑๖. งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
๑๗. การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ  
๑๙. งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
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ข้อมูลพื้นฐาน (ของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ตามแผนปฏิบัติการ) 
  โรงเรียนอนุบาลหนองแสง ตั้งอยู่บ้านคำหว้าทอง  หมู่ที่ ๙  ตำบลทับกุง  อำเภอหนองแสง  
 จังหวัดอุดรธานี ๔๑๓๔๐ ( ทางหลวงหมายเลข ๒๓๑๓ ) บนเนื้อท่ี ๑๗  ไร่  ๒ งาน ๗๐ ตารางวา 
  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ประกอบด้วย 
    ๑) อาคาร ๑  อาคารทองกวาว เป็นอาคารชั้นเดียว ใช้เป็นห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ๓ 
    ๒) อาคาร ๒  อาคารพุทธชาด เป็น อาคาร ๒ ชั้น ประกอบด้วย   

  ชั้นที่ ๑ ใช้เป็นห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และห้องปฏิบัติการโครงการ
สถานศึกษาศึกขาว 

  ขั้นที่ ๒ ใช้เป็นห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ประเภท
ห้องเรียน IEP  ห้องสมุด และห้องนาฏศิลป์ 
   ๓) อาคาร ๓  อาคารเบญมาศ อาคาร ๒ ชั้น   

ชั้นที่ ๑ ใช้เป็นห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ และห้องพักครู 
ชั้นที่ ๒ ใช้เป็นห้องศิลปะ 

  ๔) อาคาร ๔  อาคารราชพฤกษ์ เป็นอาคาร ๒ ชั้น   
ชั้นที่ ๑ ใช้เป็นห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และห้องพักครู 
ชั้นที่ ๒ ใช้เป็นห้องคอมพิวเตอร์  ห้องภาษาไทย  ห้องภาษาอังกฤษ 

             ๕) อาคาร ๕ อาคารชมพูพันธ์ทิพย์ เป็นอาคาร ๓ ชั้น  
  ชั้นที่ ๑ เป็นห้องโถงใช้ทำกิจกรรมนักเรียน 
  ชั้นที่ ๒ ใช้เป็นห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๕ และห้องพักครู  
  ชั้นที่ ๓ ใช้เป็นห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ห้องประชุม ห้องจริยธรรม ห้องสมุด
ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องคณิตศาสตร์  ห้องพักครู 

  ๖) อาคารอำนวยการ เป็นอาคารชั้นเดียว ใช้เป็นห้องผู้อำนวยการ ห้องรองผู้อำนวยการ
ห้องธุรการ และห้องประชุม จำนวน ๑๕ ที่นั่ง 

  ๗) อาคารอเนกประสงค์ ๑ ห้องประชุมคำหว้าทอง เป็นอาคารชั้นเดียว ใช้เป็นห้องประชุม  
จำนวน  ๑๕๐ ที่นั่ง 

  ๘) อาคารอเนกประสงค์ ๒ เป็นอาคารชั้นเดียว ใช้เป็นห้องประชุม จำนวน ๒๕๐ ที่นั่ง  
และโรงอาหาร 
   ๙) อาคารดนตรี เป็นอาคารชั้นเดียว ใช้เป็นห้องจัดกิจกรมการเรียนดนตรีและเครื่องดนตรี 
   ๑๐) เรือนพยาบาล เป็นอาคารชั้นเดียว ใช้เป็นห้องพักสำหรับนักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองแสงที่ป่วย 
   ๑๑) ส้วม จำนวน ๔ หลัง จำนวน ๑๔ ที่ 
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วิสัยทัศน์ (ของโรงเรียนอนุบาลหนองแสงตามแผนปฏิบัติการ) 
 ภายในปี 2570 โรงเรียนอนุบาลหนองแสง มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีสมรรถนะ 
รักความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
พันธกิจ (ของโรงเรียนอนุบาลหนองแสงตามแผนปฏิบัติการ) 
 1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเป็นไทย และ
เป็นพลเมืองที่ดีและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย มีคุณภาพตามหลักสูตร และมีสมรรถนะในศตวรรษ
ที่ 21 
 3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการจัดประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 4. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 6. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ (ของโรงเรียนอนุบาลหนองแสงตามแผนปฏิบัติการ) 
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีวินัยในตนเอง เป็นพลเมืองที่ดี 
และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามศักยภาพ
ในศตวรรษท่ี 21 
 3. โรงเรียนมีหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเท่าเทียมและเต็มตามศักยภาพ  
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมืออาชีพ 
 6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และมี
ความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
และจัดระดับคุณภาพโรงเรียน เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมินการดำเนินงานและวัดพัฒนาการของ
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โรงเรียนในแต่ละด้าน สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการ
ประเมินเชิงบวกทีท่ำให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านนักเรียนสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ได้ 
 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  
 สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
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16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
 

  เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก ่แบบสำรวจคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
 
 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ปี 2567 
 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
ไดด้ำเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 
 
(ตัวอย่าง) 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านที่ 1 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร
จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัด 
การเรียนรู ้

ด้านที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 
5 ด้าน 

2567 ๖๖.๖๓ ๘๖.๕๒ 8๓.๖๖ ๑๐๐.๐๐ 7๙.๐๗ 8๓.๗๒ 
  
* หมายเหตุ  
    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 - 74 
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 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและ
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒  และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบ
และแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย
ที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
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 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ไดแ้ถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวัน

ศุกร์ที่ 11 กันยายน 2566  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ใน

กรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถ
ให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 
 รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่ง
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริม
การอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและ
พัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า 
(Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่
ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่าง
มีคุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครู
แนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจ
ของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสาย
วิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มี
ทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และท่ีสำคัญที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการ
แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ  
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบัน
ทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4. การตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีว ิต การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้ โดยใช้ดิจ ิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริม
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ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่งคั่ง รวมถึงการพัฒนา
กลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง

ชีวิต 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21  

1.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 

ทุกประเภท 
1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความ

รับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก 

1.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
1.2.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบ

สถานศึกษา สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ 
1.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบ

สนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษภาษาที่ 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้าง
ระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยคำนึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง 
ผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาที่
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21  
มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว 
สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA 
ด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ 

(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย 
470 

คะแนน 

เฉลี่ย 
480 

คะแนน 

เฉลี่ย 
490 

คะแนน 

เฉลี่ย 
510 

คะแนน 

อันดับขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศด้าน
การศึกษา 

อันดับที่ 
45 

อันดับที่ 
40 

อันดับที่ 
35 

อันดับที่ 
30 

2. คนไทยได้รับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศไทยใน
ระดับสากลดีขึ้น 
(GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 
50.1 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
ยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า 
69 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
72.49 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
อเมริกา
เหนือ) 



๑๘ 
 

ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพ่ือบรรลุเป้าหมายสู่คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
 

1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้  

ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้
ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไป
ใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ
การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่
การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์และให้เอื ้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการ
คลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรง
สู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 
๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้
ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบน
ฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษา
ออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับ
ทักษะ การให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้
ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการ
เรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น  โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้การสร้างนิสัยใฝ่
เรียนรู ้และให้ผู ้เรียนได้ตระหนักถึงสิ ่งที ่เกิดขึ ้นรอบตัว รวมทั้งน ำความรู ้ไปพัฒนาต่อยอดหรือ
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีว ิตได้ รวมทั ้งการวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที ่มีคุณภาพที่ประชาชน



๑๙ 
 

สามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการ
เรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความ
รับผิดชอบและการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บน
พื้นฐานของความเข้าใจ ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ
ประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มการรับรู้ของคนไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น ต่อ
ความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิตผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อนบ้าน การ
แลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการทำงานระยะสั้นในประเทศเพื่อนบ้านใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทาง

ย่อย ได้แก่ (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับ
หลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสตูร
และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่
สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มี
สมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื ่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้น
การเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์
ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ โดยผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย 
ได้แก่ (๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการ
การเรียนรู ้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู ้เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของ
วิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้
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มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการ
อบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่
ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติและ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู ้ท ี ่ม ีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู ้ เช ี ่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และ
สามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
ประกอบด้วย ๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดย
เน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมี
โครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม 
(๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนด
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของ
โครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา 
จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น 
มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ  เข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ๆอย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน การจัดการ
ศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ มี
ชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม  
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก
การ ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับ
ดูแลคุณภาพ การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่า การวัดระดับความรู้และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการความรู้ การเรียนการ สอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ นวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัด
ให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการ
จูงใจและ ส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรม
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ประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

๕) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ 
แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ
โดดเด่นเฉพาะสาขา สู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก ำหนด
สมรรถนะและทักษะพ้ืนฐาน สำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานใน
อนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและ ปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (๒) 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน  นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ  ภูมิภาค (๓) จัดให้มีการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้มีการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับ ประชาชน และ 
(๕) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ  เพื่อนบ้านใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่
จำเป็นของโลก
ศวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

สัดส่วนครูผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะ
รายสาขาในระดับสูง
ตามมาตรฐาน
นานาชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

อัตราความแตกต่าง
ของคะแนน PISA 
ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลงร้ 
อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

อัตราการเข้าเรียน
สุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์    “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข   
พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่มีสมรรถนะสูง  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางประเทศ    

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ    

4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่มีสมรรถนะสูง  

2. ผู ้บริหาร ครู มีความเชี ่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางประเทศ    

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ    

4. สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
ส่งผลต่อความเป็นเลิศของผู้เรียน  

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  สมรรถนะตามหลักสูตร  และทักษะในศตวรรษที่ 21  
สามารถแข่งขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
2. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการ

แข่งขัน 
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กรอบกลยุทธก์ารพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม 
เพียงพอและมีโครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา แหล่ง
น้ำ ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบการสื่อสารเพียงพอพร้อมใช้  มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ระบบความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่ง
นักเรียน ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอ และได้มาตรฐาน 

 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษา 

มีความพร้อมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

ร้อยละ 90 
 

-โครงการปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
-โครงการโรงเรียนสวย
ห้องเรียนงาม 
-โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
สะอาด ปลอดภัย  
-โครงการถนนปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
-โครงการสุขาภิบาลอาหาร
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
-โครงการโรงเรียนสะอาด ไร้
ขยะ ลดการใช้น้ำ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
๖๐,๐๐๐ 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
๔๐,๐๐๐ 
 
๔๐,๐๐๐ 

2 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีระบบสนับสนุนนักเรียน 

ร้อยละ 90 
 

-โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
-โครงการระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
-โครงการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
-โครงการลูกเสือจิตอาสา 
-โครงการส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียน 

๗๕๘,๙๐๗ 
 
 
 
๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
 



๒๔ 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
    -โครงการส่งเสริมความเป็น

เลิศทางวิชาการและทักษะ
วิชาชีพพ้ืนฐาน 
-โครงการพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 
-โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษานักเรียนบกพร่อง
ด้านการเรียนรู้ 
-โครงการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ   
-โครงการผู้เรียนมีจิตอาสา
อนุรักษ์พลังงานและพัฒนา
สภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน   
-โครงการพัฒนาห้องสมุด
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน         

๗๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 

 
กลยุทธ์ 2 ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
นวัตกรรมในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ การบริหารงาน
ชุมชนและเครือข่าย  

2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของผู้บริหาร 

เป็นผู้นำทางวิชาการ  
ร้อยละ 90 

 
โครงการส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 
 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 



๒๕ 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการ
ศึกษาครบตามกรอบ
อัตรากำลัง 

ร้อยละ 90 
 

-โครงการจัดหาครูผู้สอน
และบุคลากรเสริมเพื่อการ
พัฒนาโรงเรียน 

๗๒,๐๐๐ 

3 ร้อยละของผู้บริหาร 
มีความรู้และทักษะทาง
วิชาการและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

-โครงการส่งเสริมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

๘๐,๐๐๐ 

4 ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 3Rs8Cs 
-โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ Active 
Learning 

๓๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

5 ร้อยละของครูที่ไม่กระทำ
ผิดและถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 
 

-โครงการส่งเสริมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

๘๐,๐๐๐ 

 
กลยุทธ์ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21  

2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน สถานศึกมีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ  
นำหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษามี

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
แนวทางโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ร้อยละ 90 
 

-โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 
-โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
 



๒๖ 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
    -โครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน
ให้เข้มแข็ง 

๕,๐๐๐ 

2 ร้อยละของสถานศึกษามี
มาตรการ แผนเผชิญเหตุ และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับ
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

ร้อยละ 90 -โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
-โครงการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ที่ด ี

๑๕,๐๐๐ 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีผล
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสได้คะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป  

ร้อยละ 90 -โครงการคุณธรรมชั้น
นำ 
-โครงการโรงเรียน
สุจริต 

๒๕,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
 

ร้อยละ 90 -โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

๒๐,๐๐๐ 

5 ร้อยละของสถานศึกษา 
นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 90 -โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

๒๐,๐๐๐ 

 
กลยุทธ์ 4 สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถใน   
     การแข่งขัน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนรู้  

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษา 

มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง 

ร้อยละ 90 
 

-โครงการภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร IEP 
-โครงการพัฒนาการเรียน
การสอน  
-โครงการกิจกรรมพัฒนา
เสริมหลักสูตร   

๓๗๒,๐๐๐ 
 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
๑๕๐,๐๐๐ 

2 ร้อยละของสถานศึกษา
สร้างนวัตกรรมและ/หรือ
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

-โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
-โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

๑๐,๐๐๐ 
 
๕๐,๐๐๐ 

3 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก  
การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 
 

โครงการการวัดผลและ
ประเมินผล 

๒๐,๐๐๐ 

4 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

โครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

๑,๐๐๐ 

 
 



28 
 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สนับสนุนที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีความพร้อม
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

-โครงการปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
-โครงการโรงเรียน
สวยห้องเรียนงาม 
-โครงการโรงเรียน
คุณภาพ สะอาด 
ปลอดภัย  
-โครงการถนน
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
-โครงการสุขาภิบาล
อาหารปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
-โครงการโรงเรียน
สะอาด ไร้ขยะ ลด
การใช้น้ำ 

 ๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
๖๐,๐๐๐ 
 
๕๐,๐๐๐ 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
๔๐,๐๐๐ 
 
 
๔๐,๐๐๐ 

            นายเติมพงษ์ 
บุราณณักษ์ 
นายอัชลยี์   
งอสอน 
นายสทิธกิานต ์
ศรีบุญเรือง 
นางวรรณวิสา  
คำงาม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีระบบสนับสนุน
นักเรียน 

-โครงการ
สนับสนนุค่าใช้จา่ย
ในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-โครงการส่งเสริม
สุขภาพ  
-โครงการระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-โครงการเกณฑ์
เด็กเข้าเรียน 
-โครงการลูกเสือ
จิตอาสา 
-โครงการส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน 
 

 ๗๕๘,๙๐๗ 
 
 
 
 
 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
๕๐,๐๐๐ 
 

            นางอนุทิน 
หรพูน 
นางสาว
วิทยารัตน์ 
โคตรน้อย 
นางวริศรา 
ศรีวิชา 
นางสาว
กมลวรรณ  
ดีแป้น 
นางสาว
กาญจนา   
ตาดี 
นายอัชลยี์  
งอสอน 
นางสาว
กนกวรส   
คงแสง 
 



30 
 

 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สนับสนุนที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

 -โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ
และทักษะวิชาชพี
พื้นฐาน 
-โครงการพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้ อา่น
คล่อง เขียนคล่อง 
-โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
นักเรียนบกพร่องด้าน
การเรียนรู้ 
-โครงการน้อมนำหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ   
-โครงการผู้เรียนมีจิต
อาสาอนุรักษ์พลังงาน
และพัฒนา
สภาพแวดล้อมแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน   
-โครงการพัฒนา
ห้องสมุดเพื่อส่งเสริม
การอ่าน         

 ๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
 

            นางสาวทัศพร  
บุตรทหาร 
นางสาวรจนา  
จันทร์โสม 
นางสาวกนกว
รสคงแสง 
นางไพวัลย์  
จันทรเสนา 
นางสาววทิยา
รัตน์ โคตร
น้อย 
นางสาวจฬุา
ลักษณ์  วรรณ
รัตน ์
นางสาววรรณ
วิสา  คำงาม 
นายสทิธกิานต ์
ศรีบุญเรือง 
นางเติมพงษ์  
บุราณรกัษ์ 
นายอัชลยี์   
งอสอน 
นางสาวรุง่
อรุณ  เหล่า
สิงห์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เชี่ยวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
เป็นผู้นำทาง
วิชาการ 

-โครงการส่งเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ 

 ๘๐,๐๐๐             นางไพวัลย์ 
จันทรเสนา 
นางสาวจุฬา
ลักษณ์ 
วรรณรัตน์ 
นางสาวไอ
ลดา         
คำระกาย 
 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาครบตาม
กรอบอัตรากำลัง 

-โครงการจัดหา
ครูผู้สอนและ
บุคลากรเสริม
เพ่ือการพัฒนา
โรงเรียน 

 ๗๒,๐๐๐             นางไพวัลย์ 
จันทรเสนา 
นางสาวจุฬา
ลักษณ์ 
วรรณรัตน์ 
นางสาวไอ
ลดา         
คำระกาย 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

-โครงการส่งเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ 

 ๘๐,๐๐๐             นางไพวัลย์ 
จันทรเสนา 
นางสาวจุฬา
ลักษณ์ 
วรรณรัตน์ 
นางสาวไอ
ลดา         
คำระกาย 
 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เชี่ยวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (ต่อ) 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

-โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
3Rs8Cs 
-โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ Active 
Learning 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

            นางสาวทัศพร 
บุตรทหาร 
นางสาวรุ่ง
อรุณ เหล่า
สิงห์ 
นางสาว
โศภิต  ศิริ
เวช 
นายเติมพงษ์ 
บุราณรักษ์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ร้อยละของครู 
ที่ไม่กระทำผิด
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

-โครงการส่งเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ 

 ๘๐,๐๐๐             นางไพวัลย์ 
จันทรเสนา 
นางสาวจุฬา
ลักษณ์ 
วรรณรัตน์ 
นางสาวไอ
ลดา         
คำระกาย 

 
3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

ร้อยละของ
สถานศึกษามี
แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับ
นโยบายและ
แนวทางโรงเรียน
คุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียน
คุณภาพ 

-โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี
การศึกษา 
-โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
งบประมาณ 
-โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
ให้เข้มแข็ง  

 ๕,๐๐๐ 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๕,๐๐๐ 

            นางสาว
วิทยารัตน์  
โคตรน้อย 
นางอนุทิน 
หรพูน 
นางสาวทัศ
พร บุตร
ทหาร 
นางพิชญา  
แสนวัง 
นางไพวัลย์  
จันทรเสนา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา (ต่อ) 

ร้อยละของ
สถานศึกษามี
มาตรการ แผน
เผชิญเหตุ และ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
ที่เป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับ
ระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย 
(MOE Safety 
Platform) 

-โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 
-โครงการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้มี
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ด ี
 

 ๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

            นางสาวสมจิตร   
จันทร์เปา 
นางวรรณวิสา  
คำงาม 
นายอัชลยี์  
งอสอน 
นางสาวทัศพร  
บุตรทหาร 
นางวริศรา  
ศรีวิชา 

ร้อยละของ
สถานศึกษามผีล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้
คะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป 

-โครงการคุณธรรม
ชั้นนำ 
-โครงการโรงเรียน
สุจริต 

 ๒๕,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

            นางอนุทิน 
หรพูน 
นายอัชลยี์ 
งอสอน 
นางไพวัลย์ 
จันทรเสนา 
นางวรรณวิสา  
คำงาม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของ
สถานศึกษามีภาคี
เครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

-โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 ๒๐,๐๐๐ 

            

นางสาว
วิทยารัตน์  
โคตรน้อย 
นางสาว
ศศิธร  ลีพรม 

 ร้อยละของ
สถานศึกษา 
นำระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้
ในการบริหารจัด
การศึกษา 

-โครงการพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

 ๒๐,๐๐๐             นายสิทธิ
กานต์      
ศรีบุญเรือง 
นางสาวจุฬา
ลักษณ์  
วรรณรัตน์ 

4. สร้างและต่อ
ยอดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้  ให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ
และ 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีหลักสูตร
สถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 

-โครงการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร IEP 
-โครงการ
พัฒนาการเรียน 
การสอน  

 ๓๗๒,๐๐๐ 
 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

            นางวรรณ 
วิสา คำงาม 
นางสาว 
ทัศพร  
บุตรทหาร 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ของหลกัสูตร
แกนกลาง 

-โครงการกิจกรรม
พัฒนาเสริม
หลักสูตร 

 ๑๕๐,๐๐๐ 

            

นางสาวทัศพร   
บุตรททหาร  
นางสาว 
รุ่งอรุณ  
เหล่าสิงห์ 

ร้อยละของ
สถานศึกษาสร้าง
นวัตกรรมและ/
หรือในการจัดการ
เรียนรู้เชงิรุกโดยใช้
สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

-โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 
-โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  

 ๑๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

            

นางพิชญา  
แสนวัง 
นางสาว
พันพัสสา  
คล้ายโสภา 

ร้อยละของ
สถานศึกษา 
มีการบริหาร
จัดการ 
ชั้นเรียนเชงิบวก  
การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

โครงการการวัดผล
และประเมินผล 

 ๒๐,๐๐๐             นางสาว
วิทยารัตน์  
โคตรน้อย 
นางสาวทัศ
พร  บุตร
ทหาร 
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กลยุทธ์ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 

 

โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของ
สถานศึกษา 
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คำสั่งโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 

ที่ ๔๐  / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
--------------------------------- 

  ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้กำหนดนโยบาย
เพื่อพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยหนึ่งในนโยบายที่สำคัญ คือ นโยบายลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครองผ่านโครงการ "๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ" ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นนฐานและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ ได้กำหนดให้เป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วน (Quick 
Win) เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพสอดรับกับ
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" โดยมีแนวทางการพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ๒) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๓) ด้านการ
บริหารจัดการ ๔) ด้านการจัดการเรียนรู้ ๕) ด้านผู้เรียน นั้น  
 ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ "๑ อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" บรรลุวัตถุประสงค์  
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๓๗ และแก้ไขเพิ ่มเติม โรงเรียนอนุบาลหนองแสง จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "๑ อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้  

คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1. นางนพรัตน์  ภักดีพันดอน  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

    2. นางสาวสมจิตร  จันทร์เปา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
๓. นางไพวัลย์  จันทรเสนา  หัวหน้างานบริหารบุคคล             กรรมการ 

    ๔. นางอนุทิน  หรพูน   หัวหน้างานบริหารงบประมาณ  กรรมการ   
    ๕. นางสาววิทยารัตน์  โคตรน้อย  หัวหน้างานบริหารทั่วไป           กรรมการและเลขานุการ    
    ๖. นางสาวทัศพร  บุตรทหาร    หัวหน้างานบริหารวิชาการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
     

 มีหน้าที่  
   (1) กำหนดกรอบแนวทางและวางแผนการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
" ๑ อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ระดับโรงเรียนให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
 (2) ให้คำปรึกษา สนับสนุน และส่งเสริมและร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
ของสถานศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๒  
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 (๓) กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการ " ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ " ให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ประกอบด้วย 
1. นางสาวสมจิตร  จันทร์เปา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

    2. นางสาววิทยารัตน์ โคตรน้อย  ครู              รองประธานกรรมการ 
๓. นายเติมพงษ์ บุราณรกัษ ์  ครู     กรรมการ 
๔. นายอัชลีย์   งอสอน   ครู     กรรมการ 
๕. นางสาวกาญจนา   ตาด ี  ครู     กรรมการ 
๖. นางไพวัลย์  จันทรเสนา  ครู     กรรมการ 
๗. นางวริศรา ศรีวิชา   ครู     กรรมการ 
๘. นางอนุทิน หรพูน   ครู     กรรมการ 
๙. นางสาวรุ่งอรุณ  เหล่าสิงห์  ครู     กรรมการ 
๑๐. นางวรรณวิสา  คำงาม  ครู     กรรมการ 
๑๑. นางสาวรจนา  จันทร์โสม  ครู     กรรมการ 
๑๒. นางสาวทัศพร  บุตรทหาร  ครู     กรรมการ 
๑๓. นางสาวกนกวรส   คงแสง  ครู     กรรมการ 
๑๔. นางสาวกมลวรรณ ดีแป้น  ครู     กรรมการ 
๑๕. นายสิทธิกานต์ ศรีบุญเรือง  ครู     กรรมการและเลขานุการ 
๑๖. นางสาวจุฬาลักษณ์  วรรณรัตน์ ครูผู้ช่วย     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรวมถึงร่วม
ผลักดันให้โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างพื ้นฐานให้มั ่นคงแข็งแรงและปลอดภัย มีความพร้อมด้านระบบ
สาธารณูปโภค อย่างเพียงพอ และมีระบบสนับสนุนนักเรียน และแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีระบบความ
ปลอดภัยได้มาตรฐานและเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละองค์ประกอบของโครงการ 
 

๒. ด้านผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย  
1. นางนพรัตน์  ภักดีพันดอน  ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

    2. นางสาวสมจิตร  จันทร์เปา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
๓. นายเติมพงษ์ บุราณรักษ ์  ครู        กรรมการ 
๔. นางสาวรุ่งอรุณ เหล่าสิงห์  ครู        กรรมการ 
๕. นางสาวทัศพร บุตรทหาร  ครู        กรรมการ 
๖. นางสาวไอลดา   คำระกาย  ครู                            กรรมการ 
๗. นางสาวโศภิต  ศิริเวช  ครูผู้ช่วย                            กรรมการ 
๘. นางไพวัลย์ จันทรเสนา  ครู                            กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวจุฬาลักษณ์ วรรณรัตน์ ครูผู้ช่วย                            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรมและพัฒนา นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงาน รวมถึงร่วมผลักดันให้ผู้บริหารโรงเรียนมีทักษะในการเป็นผู้นำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารเชิงบวก การบริการชุมชนและ
เครือข่ายสามารถบริหารจัดการงาน ๔ ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล รวมถึง 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Leaming สู่สมรรถนะ ผู้เรียนมี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถสร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้และวิจัยในชั้ นเรียน  
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ สามารถบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน ICT และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

๓. ด้านการบริหารจัดการ  ประกอบด้วย 
1. นางสาวสมจิตร  จันทร์เปา             รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

    2. นางสาววิทยารัตน์  โคตรน้อย  ครู    รองประธานกรรมการ 
๓. นางพิชญา  แสนวัง    ครู    กรรมการ 
๔. นางไพวัลย์  จันทรเสนา   ครู    กรรมการ 
๕. นางวริศรา  ศรีวิชา    ครู    กรรมการ 
๖. นายอัชลีย์  งอสอน    ครู    กรรมการ 
๗. นางอนุทิน หรพูน    ครู    กรรมการ 
๘. นายสิทธิกานต์  ศรีบุญเรือง   ครู    กรรมการ 
๙. นางสาวทัศพร บุตรทหาร   ครู    กรรมการ 
๑๐. นางสาวจุฬาลักษณ์ วรรณรัตน์   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๑. นางวรรณวิสา  คำงาม   ครู    กรรมการและผู้เลขานุการ 
๑๒. นางสาวศศิธร  ลีพรม   ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน และร่วม
ผลักดัน ให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการทุกด้านอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ โครงสร้างการบริหารที ่ชัดเจน  
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ ่น  มีแผนการบริหารจัดการ 
ด้านสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety Platform) มีแผนเผชิญเหตุ มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ครูครบชั ้น ครบวิชา 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น มีวัสดุ อุปกรณ์ มีความพร้อมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งนำข้อมูลระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึง มีการประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกอย่างมีคุณภาพ 

๔. ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1. นางสาวสมจิตร  จันทร์เปา   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววิทยารัตน์  โคตรน้อย  ครู    รองประธานกรรมการ 
๓. นางพิชญา  แสนวัง    ครู    กรรมการ 
๔. นางปัญจา  อุประชาบาล   ครู    กรรมการ 
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๕. นางวรรณวิสา คำงาม    ครู    กรรมการ 
๖. นายศุภฤกษ์  ยอดชาญ   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๗. นางสาวรุ่งอรุณ เหล่าสิงห์   ครู    กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวพันพัสสา  คล้ายโสภา   ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึง 
รว่มผลักดันให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ครู
และบุคลากรสามารถ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียน 
และบริหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู ้เร ียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 

๕. ด้านผู้เรียน 
1. นางสาวสมจิตร  จันทร์เปา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองแสง   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววิทยารัตน์  โคตรน้อย  ครู    รองประธานกรรมการ 
๓. นางพิชญา  แสนวัง    ครู    กรรมการ 
๔. นางวริศรา  ศรีวิชา    ครู    กรรมการ 
๕. นายเติมพงษ์  บุราณรักษ ์   ครู    กรรมการ 
๖. นางอนุทิน  หรพูน    ครู    กรรมการ 
๗. นางปัญจา  อุประชาบาล   ครู    กรรมการ 
๘. นางวรรณวิสา คำงาม    ครู    กรรมการ 
๙. นางสาวรุ่งอรุณ เหล่าสิงห์   ครู    กรรมการ    
๑๐. นางสาวโศภิต  ศิริเวช   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๑. นางสาวพันพัสสา  คล้ายโสภา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๒. นายศุภฤกษ์  ยอดชาญ   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๓. นางสาวทัศพร  บุตรทหาร   ครู    กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นางสาวกนกวรส  คงแสง   ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึง
ร่วมผลักดันให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ Rt , NT, O-NET และ PSA สูงขึ้น มีทักษะการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและ
แก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด รวมถึงมีอัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ มีทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนตามความ
เหมาะสมของสภาพบริบทพื้นที่  
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 ให้คณะกรรมการที่ใด้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถให้
การขับเคลื่อนโครงการ " ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ " เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     

   สั่ง ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ.  2567 
 
   
 
                                    (นางนพรัตน์  ภักดีพันดอน) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
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โรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 


