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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๔๕ รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอนุบาลหนองแสง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต ๒ 
 รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมได้ทราบผลกา ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลหนองแสง  
 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นใน
ทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
            นายเติมพงษ์ บุราณรักษ์ 
             31  มีนาคม ๒๕๖๗ 
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๑ 

 

 
ตอนที่ ๑   

ข้อมูลส่วนตัว 
 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุล   นายเติมพงษ ์บราณรักษ์ 
เกิด วันที่  วันที่ ๒๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ 
วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต  วิชาเอก ฟิสิกส์ มหาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  ปริญญาโท................    วิชาเอก                                      จาก....................................  
   อ่ืน ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         

ตำแหน่ง คร ู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ   อายุ 45 ปี    ปฏิบัติราชการ 17 ปี 9 เดอืน 
เลขที่ตำแหน่ง 2943  เงินเดือน  39,120 บาท    เงินวิทยฐานะ  5,600  บาท 
วัน/เดือน/ปี บรรจุ วันที่ 16 มิถุนายน 2549 
สังกัด โรงเรียนอนุบาลหนองแสง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 
ที่อยู่ บ้านเลขที่ 1๓8  หมู่ 4  ตำบลหนองกุงศรี  อำเภอเมืองโนนสะอาด   จังหวัดอุดรธานี 
เบอร์โทร ๐๙๓-3888007    e-mail : -   
สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    วิชา  วิทยาศาสตร์  
สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5    วิชา  วิทยาศาสตร์ 
ครูประจำชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 
 
 

แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖  (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 

วัน เดือน ปี 
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

13 พ.ย. 66 1 1         
8 ม.ค. 66 1 1         

           

รวม 2 2         

รวมทั้งสิ้น จำนวน 2 ครั้ง   จำนวน 2 วนั 



๒ 

 

 
๑.๒  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
       ๑.๒.๑ ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

๑ ว14101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.4 2 6 
๒ ว15101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.5 3 9 
๓  ชุมนุมวิทยาศาสตร์ ป.5 1 1 
๔  ลูกเสือ ป.5 1 1 
๕  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ป.5 1 3 
๖  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ป.5 1 1 

รวม 21 
 
           ๑.๒.๒   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ ลูกเสือ ป.5/1 28 28  
๒ ยุวกาชาด - - -  
๓ ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - - -  
๔ ชุมนุม วิทยาศาสตร์ 1 ป.5/1 9 9  
๕ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ป.5/1 28 28  
๖ แนะแนว - - -  
      

 
๑.๒.๓  การปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 20 8 28 
            

๑. ๒.๔  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่  
๑. ครูเวรประจำศุกร์ 
๒. ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕/1 
๓. หัวหน้าอาคารสถานที่  
๔. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 



๓ 

 

 
๑.๓.  ข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       ๑.๓.๑  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
1 ว15101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.5 120 
     
     

 
๑.๓.๒  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม 3 ชิ้น     ได้แก่ 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1 ชุดการต่อวงจรไฟฟ้าอย่างง่าย 1 
2 ชุดการหาระดับผิวของน้ำ 1 
3 ชุดตัวนำและตัวต้านทานไฟฟ้า 1 
   
   

 
๑.๓.๓  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, ศาสตร์พระราชา,กลุ่มสาระการ

เรียนรู้อื่นๆ) ได้แก่ 
หน่วยที่ เรื่อง จำนวนชั่วโมง 

- - - 
   

 
๑.๓.๔  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 เรื่อง    ได้แก่ 

ที ่ เรื่อง ระดับชั้น 
1 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องไฟฟ้า ป.6 
   

๑.๓.๕  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวน - ครั้ง   
ดังนี้ 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 
1 ท้องฟ้า สังเกตปรากฎการณ์ของดวงจันทร์ 1 
    

        
๑.๓.๖  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน               ครั้ง     ได้แก ่

ที ่ วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
- - - - 
    

 
 



๔ 

 

๑.๓.๗  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  
 

   การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
   การสาธิต / ทดลอง   กลุ่มสืบค้นความรู้ 
   การใช้เกมประกอบ   กลุ่มสัมพันธ์ 
   สถานการณ์จำลอง   การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   กรณีตัวอย่าง    ความคิดรวบยอด 

 บทบาทสมมุติ    อริยสัจ ๔ 
   การแก้ไขสถานการณ์   การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
   โปรแกรมสำเร็จรูป   การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
   ศูนย์การเรียน    การเรียนรู้จากห้องสมุด 
   ชุดการสอน    การพัฒนากระบวนการคิด 
   คอมพิวเตอร์ช่วยสอน   การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   โครงงาน    การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                    การถามตอบ    การแก้ปัญหา 

      อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................................            
  

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ 16 วิธ ี
 
 
๑.๓.๘  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติ

อยู่  (ตอบได้มากกว่า ๑) 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      
๒ ตรงตามความถนัด      
๓ ตรงตามประสบการณ์การสอน      
๔ ตรงกับความรู้ความสามารถ      
๕ ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 ๑.๓.๙ การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การอบรม/การประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
( กรณีท่ีคุณครูมีไฟล์ภาพเกียรติบัตร คุณครูอาจใส่ภาพลงในตาราง หรือทำเป็นคิวอาร์โคด / หรือแนบภาพในภาคผนวก
ด้วยนะคะ สอดคล้องกับ ID Plan) 

ที ่ วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ 
10 มีนาคม 

2566 

 
การพัฒนารูปแบบการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 

โรงเรียนเมืองเลย โรงเรียนเมืองเลย 

 

๒ 
21 – 22 
กรกฎาคม 
2566 

 
ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา (หลักสูตร 21 
ชั่วโมง) 
 

ห้องประชุมร่วมคิด 
สพป.อด. เขต 2 

สพป.อด.เขต ๒ 

 

๓ 
25 – 26 

พฤศจิกายน 
2566 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการเลขคณิต
คิดเร็วด้วยเวทคณิต  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

สโมสรโรตารีสวน
หลวง 

 
      
      
      

สรุป การพัฒนาตนเอง จำนวน 3  ครั้ง  จำนวน 5 วัน  คิดเป็น 45 ชั่วโมง นำมาขยายผล 1 ครั้ง 
  
 
๑.๓.๑๐ การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้าน
สถานศึกษา / ครู / นักเรียน 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

1 
16 มกราคม 

2567 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น 

 
อำเภอหนองแสง 

 
     

 
 
 
 ๑.๓.๑๑ การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
- - - - 
    

 



๖ 

 

๑.๔ ผลการปฏิบัติงาน 
 

๑.๔.๑  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปรากฏผลดังนี้  
จำนวนนักเรียนที่สอนทั้งสิ้น 157 คน จำแนกเป็น 

ระดับชั้น เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 
ป.4 34 39 73 
ป.5 45 39 84 

    
 

 
๑.๔.๒) ตารางแสดงผลการเรียนนักเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

1 วิทยาศาสตร์ 4/1 36    3 6 13 5 7 2  36 
2 วิทยาศาสตร์ 4/2 37       3 6 11 17 37 
3 วิทยาศาสตร์ 5/1 28    2 3 8 12 3   28 
4 วิทยาศาสตร์ 5/2 29    2 1 2 9 14 1  29 
5 วิทยาศาสตร์ 5/3 27       5 8 10 4 27 
               

รวม 157    7 10 23 34 38 24 21 157 
ร้อยละ 100    4.46 6.37 14.65 21.65 24.20 15.29 13.38 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 52.87 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๒ ขึ้นไป 89.17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

  ๑.๔.๓) ผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1  
  ๑)  ผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 จำนวนนักเรียน 28 คน ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  (ผลการเรียนของนักเรียนประจำชั้น) 

สาระ 
ระดับผลการเรียน (คน) 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย  1 1 4 3 7 5 7 
คณิต  1 2 5 5 3 7 5 
วิทยาศาสตร์  2 3 8 12 3   
สังคม ฯ  1   1 5 8 13 
ประวัติศาสตร์  1   2 2 12 11 
หน้าที่พลเมือง  2 4 1 7 5 2 7 
สุขศึกษา     1 1 3 23 
ศิลปะ  3  1 2 5 8 9 
การงานฯ  2 5 4 3 5 5 4 
ภาษาต่างประเทศ  2 3 3 11 5 4  
คอมพิวเตอร์   1    3 24 

   
 ๒)  จำนวนของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 จำนวนนักเรียน 28 
คน ปีการศึกษา ๒๕๖๖    

สาระ 
 

ผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป (คน) 

ภาษาไทย 19 
คณิต 15 
วิทยาศาสตร์ 3 
สังคม ฯ 26 
ประวัติศาสตร์ 25 
หน้าที่พลเมือง 14 
สุขศึกษา 27 
ศิลปะ 22 
การงานฯ 14 
ภาษาต่างประเทศ 9 
คอมพิวเตอร์ 27 

 
 
 
 
 



๘ 

 

๓)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.5/1 28   13 15 28 100 
 

๔)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้น 5/1  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.5/1 28    28 28 100 
 
 
 
 

๕) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่...... ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

 4 14 10 28 100 

๒. ความสามารถ 
ในการคิด 

 2 13 13 28 100 

๓. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

  16 12 28 100 

๔. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

 2 16 10 28 100 

๕. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

  18 10 28 100 

 
 
 
 



๙ 

 

 ๑.๔.๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินทางวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับชาติ ของ
นักเรียน  
  1) ผลคะแนนการอ่านคล่อง - เขียนคล่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1  ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 
 

จำนวน ด้านการอ่าน 
 
 
ปกต ิ24 คน 
บกพร่อง 3 คน 

การอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

4 14 2 4  5 14 5 
ด้านการเขียน 

การเขียนเรื่องตามจินตนาการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

 3 19 2 
 
 
           2)  ผลคะแนนการอ่านคล่อง - เขียนคล่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1  ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 
 

จำนวน ด้านการอ่าน 
 
 
ปกต ิ18 คน 
บกพร่อง 10 คน 

การอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
16 2   2 7 6 3 

ด้านการเขียน 
การเขียนเรื่องตามจินตนาการ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
2 8 8  

** ข้อมูลอ่านออกเขียนได้ไม่นับรวมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 ๑.๔.๕) ผลการประเมินการคิดเลขเป็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 
 

 
 

 ๑.๔.๖) ผลการประเมินภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1 
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๑๑ 

 

  ๑.๔.๕ การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              ๑)  ฝ่ายวชิาการ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓. ปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายชัน้ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี        พอใช้      ปรับปรุง 
 

       ๒)  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเวรวันศุกร์ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่เวรวันศุกร์ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่อบรม ดูแลนักเรียน 

สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ดี        พอใช้      ปรับปรุง 
 

        ๓)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่ 
๒. ปฏิบัติหน้าหน้าที่หัวหน้างานจราจรภายในโรงเรียน 
3. ปฏิบัติหน้าที่จัดสถานที่ในโอกาสต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี        พอใช้      ปรับปรุง 
 

  ๔)  ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. เข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
๓. เข้าร่วมราชพิธีในวันสำคัญ 

            สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ดี        พอใช้      ปรับปรุง 
 

  ๕)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑. จัดทำ ID plan 

    ๒. รายงานผลการพัฒนาตนเอง (SAR) 
    สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           ดี        พอใช้      ปรับปรุง 

 
    ๖) โครงการที่รับผิดชอบ 

๑. โครงการโรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 
๒. โครงการสุขาภิบาล อาหารปลอดภัยในสถานศึกษา 
๓. โครงการโรงเรียนสะอาด มีบรรยากาศน่าเรียนรู้ 

     ๔. โครงการถนนปลอดภัยในสถานศึกษา 
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           ดี        พอใช้      ปรับปรุง 

 



๑๒ 

 

๑.๕.  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
  

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน ✓     
๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ ✓     
๓.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ ✓     
๔.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย ✓     
๕.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ ✓     
๖.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม ✓     
๗.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา ✓  

 
 

 

๘.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์   ✓     
๙.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✓     
๑๐. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✓     
๑๑. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ✓     
๑๒. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✓     
๑๓. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ ✓     
๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  ๑๒  ประการในวิชาที่สอน ✓     
๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู ✓     
๑๖. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน ✓     
๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและยุติธรรม ✓     
๑๘. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓     
๑๙. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓     
๒๐. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✓     

  
จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ  

 มากที่สุด  มาก   ปานกลาง   น้อย  น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

๑.๖  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
(เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 
 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

 
 
 

   ๑.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
๒.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น ๓  ด้านคือ  ความรู้  เจตคต ิ ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
๔.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

 
 
 
 
 

   ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ ๔  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
     นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๔.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง ๓ ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
       (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

 
 
 

   ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรยีน 
๓.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

๔.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

 
 
 

   ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
๒.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วธิีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

๕.  การใช้สื่ออุปกรณ์ 
     การเรียนรู ้
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

 
 
 
 

   ๑.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
๒.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
๓.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
๕.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 



๑๔ 

 

 
สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 4 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ตอนที่ ๒ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
คำชี้แจง   

๑. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง  มาตรฐานที่ ๑-๓ 
๒. มาตรฐานที่ ๑-๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
๓.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ๕     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

 ๓     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับดี 
๒     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 ๑     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพประเด็น
พิจารณา/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑.๑)   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

 
 

   

๑.๒)   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

๑.๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๑.๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
๑.๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๑.๖)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ      



๑๖ 

 

๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
๒.๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      
๒.๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๒.๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
๒.๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 25 20    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๑๐) 
4.5 

ระดับคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 
 

จุดเด่น      
ครูได้จัดการการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยยึดความแตกต่างของผู้เรียน

เป็นสำคัญ โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย ใช้สื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  ได้ใช้ทักษะต่าง ๆ เช่น การสืบค้น
ข้อมูล ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็น
ทีม เป็นต้น ครูได้จัดสภาพแวดล้อมและจัดทำสื่อให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน สร้างบรรยากาศให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา นอกจากนี้ครูได้จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยมีการ
ประเมินติดตามอย่างมีระบบแบบแผน เพ่ือจะได้พัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพของตนเอง ส่งผลให้
นักเรียนมีการพัฒนาด้านทักษะการคิด วิเคราะห์ อ่าน เขียน คุณลักณะอันพึงประสงค์ดีขึ้น รวมถึงมี
สุขภาพร่างกาย และจิตใจแข็งเรง ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงขึ้น 
รางวัลความสำเร็จของผู้เรียน (ระบุ) 
 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงินในการทดสอบนานาชาติประจำปีการศึกษา 2566 
 
จุดควรพัฒนา  (เช่น ตัวชี้ที่ควรพัฒนา ปรับปรุง) 

๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนั้น ผู้เรียนในระดับชั้น ป.5 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช้เหตุผล การลงความเห็นในระดับพอใช้ ซึ่งเป็นผลมาจากนักเรียนส่วนมากยัง
ขาดความเข้าใจในการอ่านและการตีความหมาย ส่งผลให้นักเรียนไม่เข้าใจความเป็นเหตุ เป็นผล ไม่
สามารถสรุปผล และเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ 

   ๒.  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ควรมีการทำงานกลุ่มร่วมกันอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักเรียนเปลี่ยนกลุ่มในการทำงาน ได้
แสดงบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและแสดงออกท่ีอยู่ในกรอบ
ที่เหมาะสม 
 
แนวทางการพัฒนา 
    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปฏิบัติได้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงจัดอุปกรณ์ในการทดลองให้เพียงพอ และตรงกับความสามารถของผู้เรียน รวมถึงให้
นักเรียนฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เช่น การใช้แบบฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์ 



๑๗ 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพประเด็น
พิจารณา/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๑  ครูมีการดำเนินการตามเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน 

 
 

   

๒.๒  ครูมีระบบบริหารจัดการคุณภาพในชั้นเรียน      
๒.๓  ครูดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
  

   

๒.๔  ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  ครูจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
 

 
  

  

๒.๖  ครจูัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
 

  

คะแนนรวม 20 8    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๖) 
 

4.67 
ระดับคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 

 
 

จุดเด่น  
ครูดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา โดยมีการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ มีการ
นิเทศติดตาม และนำผลที่ได้ไปใช้ในปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียนอยู่เสมอ 

จุดควรพัฒนา 
แผนงานประจำปีที่มีมากจนเกินไป ทำให้ภาระงานเกิดความมาสมดุล ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพลดลง 
แนวทางการพัฒนา   

๑. จัดทำสื่อ แบบฝึกหัดที่ใช้สอน อย่างเป็นระบบ 
  ๒. เข้ารับการอบรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 

 



๑๘ 

 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
    

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

 
  

   

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
  

   

คะแนนรวม 15 8    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๕) 
4.6 

ระดับคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 
 
 
จุดเด่น    
ครูได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติจริง ผ่านการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติ 
รวมถึงได้ใช้ทักษะต่าง ๆ ในการทำงาน 

จุดควรพัฒนา 
ผู้เรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดวินัยในการทำงาน 
แนวทางการพัฒนา  
ครูพัฒนาวิธีการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับผู้เรียน พร้อมกับติดตามผลและแก้ไขอย่างสม่ำเสมอ 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
(Self- Assessment Report: SAR) 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
             (นายเติมพงษ์ บุราณรักษ์) 
                   ตำแหน่ง ครู 

    31 มีนาคม 2567 
 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
            (นายเติมพงษ์ บุราณรักษ์) 

                                     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    31 มีนาคม 2567 

 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
                (นางสาวทัศพร  บุตรทหาร) 
               หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

        31 มีนาคม 2567 
 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางสาวสมจิตร  จันทร์เปา) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
       31 มีนาคม 2567 
 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางนพรัตน์ ภักดีพันดอน) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
            31 มีนาคม 2567 
 

 
 
 



๒๐ 

 

 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๓ 
ภาคผนวก 

 
 ลิ้งค์หรือคิวอาร์โค้ด sites สะสมผลงาน 
 สำเนาคำสั่ง  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 สำเนารางวัลความสำเร็จ  เกียรติบัตร/ครู/นักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 สำเนาเอกสารหลักฐานข้อมูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ  แบบย่อ ๆ 
 สำเนารูปภาพกิจกรรม  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

sites สะสมผลงาน 
 
 
 

 
 
ลิ้งค 
https://sites.google.com/view/portfoliosturmpongburarnrak/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%
B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/view/portfoliosturmpongburarnrak/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://sites.google.com/view/portfoliosturmpongburarnrak/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81


๒๒ 

 

สำเนาคำสั่ง  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 



๒๔ 

 



๒๕ 

 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 



๒๗ 

 

 
 



๒๘ 

 

 



๒๙ 

 

 
 
 
 



๓๐ 

 

 
 
 



๓๑ 

 

 



๓๒ 

 

 
 



๓๓ 

 

 



๓๔ 

 

 



๓๕ 

 

 



๓๖ 

 

 
 
 
 



๓๗ 

 

 
 

 
 



๓๘ 

 

รางวัลและเกียรติบัตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



๔๐ 

 

 
 
 
 



๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 
เอกสารหลักฐานข้อมูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รปูภาพ   

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 

 



๔๓ 

 

 
 
 

 
 
 



๔๔ 

 

 
 
 

 
 



๔๕ 

 

 
 
 

 


