
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self- Assessment Report: SAR) 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

นางสาวโศภิต   ศิริเวช 
ต าแหน่ง  ครูผูช้่วย 

 
โรงเรียนอนุบาลหนองแสง 

ต.ทับกุง  อ.หนองแสง  จ.อุดรธานี 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๔๕ รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอนุบาลหนองแสง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต ๒ 
 รายงานนี้โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลหนองแสง  
 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นใน
ทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
                   โศภติ   ศิริเวช 
               ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๗



ข 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

สารบัญ 
 

 เรื่อง                หน้า 
 

ค าน า                                                                                                       
สารบัญ                                                                                                     
ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนตัว                           ๑ 

- ข้อมูลทั่วไป         ๑                 
- ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่        ๒ 
- ข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      ๓ 
- ผลการปฏิบัติงาน                 ๖ 
- ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน             ๑๓         
- การประเมินตนเองของคร ู               ๑๔ 

ตอนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา                         ๑๖ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน                        ๑๗ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ                        ๑๙ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                 ๒๐ 

ตอนที่ ๓ ภาคผนวก                 ๒๑ 
 

 

  



๑ 

 

 
ตอนท่ี ๑   

ข้อมูลส่วนตัว 
 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุล  นางสาวโศภติ   ศิริเวช 
เกิด วันที่ ๒๘ เดือน กันยายน พุทธศักราช ๒๕๔๑ 
วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี.................   วิชาเอก วทิยาศาสตร์ทัว่ไป จาก มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์
  ปริญญาโท................   วิชาเอก                                      จาก....................................  
   อื่น ๆ ระบุ.................  วิชาเอก                                      จาก...................................         

ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย  วทิยฐานะ  -  อายุ ๒๕ ปี    ปฏิบัติราชการ  ๑  ปี ๓  เดือน 
เลขที่ต าแหน่ง    ๑๐๑๙๑   เงินเดือน  ๑๖๓๑๕ บาท    เงินวิทยฐานะ  -  บาท 
วัน/เดือน/ปี บรรจุ วันที ่๑ เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
สังกัด โรงเรียนอนุบาลหนองแสง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต ๒ 
ที่อยู่ บ้านเลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๐ บ้านนาดี ต าบลนาดี อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธาน ี๔๑๓๔๐ 
เบอร์โทร ๐๘๖๒๓๗๘๒๙๔   e-mail : Phitsovachsiri@gmail.com 
สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิชาวิทยาศาสตร ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ครูประจ าชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ 
 

แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗) 

 
 
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

           

           

           

รวม           

รวมทั้งสิ้น จ านวน................ครั้ง   จ านวน................วัน 



๒ 

 

๑.๒  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
       ๑.๒.๑ ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

๑ ค๑๕๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ป.๕ ๓ ๔ 
๒ ว๑๖๑๐๑ วิทยาศาสตร ์ ป.๖ ๒ ๓ 

รวม ๑๘ 
 
           ๑.๒.๒   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ ลูกเสือ ป.๖/๒ ๓๔ ๓๔ - 
๒ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ ป.๖/๒ ๓๔ ๓๔ - 
๓ ชุมนุมวิทยาศาสตร์ ๒ ป.๖/๑ ๑๓ ๑๓ - 
๔ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ป.๖/๒ ๓๔ ๓๔ - 
๕ แนะแนว ป.๖/๒ ๓๔ ๓๔ - 

 
๑.๒.๓  การปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ ๑๐ ๒๔ ๓๔ 

            
๑. ๒.๔  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่  

๑. ครูเวรประจ าวันจันทร์ 
๒. ครูที่ปรกึษานักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ 
๓. ปฏบิัตงิานวิชาการ  
๔. ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
๕. งานวดัและประเมินผล 

  ๖. งานห้องวิทยาศาสตร ์
 
 



๓ 

 

๑.๓.  ข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       ๑.๓.๑  การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู ้ ดังนี้ 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
๑ ค๑๕๑๐๑ รายวชิาคณติศาสตร์ ป.5 80 
๒ ว๑๖๑๐๑ รายวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.6 60 

 
๑.๓.๒  ผลิตสื่อ / นวตักรรม  ๓  ชิ้น     ได้แก่ 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน (ชิ้น) 
๑ การด์เกมวงจรไฟฟา้ ๒๐ 
๒ ลมบกลมทะเล ๑ 
๓ ปรากฎการณ์จันทรุปราคา ๑ 

 
๑.๓.๓  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง, ศาสตรพ์ระราชา,กลุ่มสาระการ

เรียนรู้อื่นๆ) ได้แก ่
หน่วยที่ เรื่อง จ านวนช่ัวโมง 

๑ โจทย์ปัญหาการลดราคา ๑ 
๒ เทคโนโลยีอวกาศ ๑ 

 
๑.๓.๔  จัดท าวจิัยในชั้นเรียน จ านวน     ๑     เรือ่ง    ได้แก ่

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เรื่อง

พันธุกรรม โดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหความรู้ 5E 
ป.๖ 

 
๑.๓.๕  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวน...........ครั้ง   

ดังนี้ 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ านวนครั้ง 
- - - - 

 
 
๑.๓.๖  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวน               ครั้ง     ได้แก ่

ท่ี วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
- - - - 



๔ 

 

๑.๓.๗  รูปแบบ/ วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ ๑ ข้อ)  
 

   การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
   การสาธิต / ทดลอง   กลุ่มสืบค้นความรู ้
   การใช้เกมประกอบ   กลุ่มสัมพันธ ์
   สถานการณ์จ าลอง   การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   กรณีตวัอย่าง    ความคดิรวบยอด 

 บทบาทสมมุติ    อริยสัจ ๔ 
   การแก้ไขสถานการณ ์   การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 
   โปรแกรมส าเร็จรูป   การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
   ศูนย์การเรียน    การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
   ชุดการสอน    การพัฒนากระบวนการคิด 
   คอมพิวเตอร์ช่วยสอน   การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   โครงงาน    การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                    การถามตอบ    การแก้ปัญหา 

      อื่น ๆ ระบุ..................................................................................                  
✓สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้  ๖  วิธ ี
 

๑.๓.๘  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติ
อยู่  (ตอบได้มากกวา่ ๑) 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา ✓     
๒ ตรงตามความถนัด ✓     
๓ ตรงตามประสบการณก์ารสอน ✓     
๔ ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
๕ ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✓     

 
 
 
 
 



๕ 

 

 ๑.๓.๙ การพัฒนาตนเอง (การเข้ารว่มกิจกรรมทางวิชาการ/การอบรม/การประชุมสัมมนา/ศึกษาดงูาน ฯลฯ) 
ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ ๑๙ มิ.ย. ๖๖ 

อบรมหลักสูตรการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ทางการศึกษาเพือ่พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในยุค 
Thailand 4.0 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๒ ผ่านระบบ
ออนไลน ์

สพป.อด.เขต ๒ เกียรติบัตร 

๒ ๑ มิ.ย. ๖๖ 
อบรมหลักสูตรการจดัท า
เว็บไซต์ด้วย 
Google Sites 

โรงเรียนอนุบาล
หนองแสง ผ่านระบบ
ออนไลน ์

สพป.อด.เขต ๒ เกียรติบัตร 

๓ 
๒๔ ต.ค. 
๒๕๖๖ 

อบรมหลักสูตรพัฒนาครสูู่มือ
อาชีพ 

โรงเรียนอนุบาล
หนองแสง 

โรงเรียนอนุบาล
หนองแสง 

เกียรติบัตร 

๔ ๒๒ ก.ค. ๖๖ 
อรมผู้ด าเนินการคัดกรองคน
พิเศษทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๒ 

สพป.อด.เขต ๒ เกียรติบัตร 

๕ ๒๖ ส.ค. ๖๖ 
วิทยากรกิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร ์

โรงเรียนอนุบาล
หนองแสง 

โรงเรียนอนุบาล
หนองแสง 

เกียรติบัตร 

สรุป การพัฒนาตนเอง จ านวน ..๕.. ครั้ง  จ านวน ....๖.... วัน  คิดเป็น ....๒๕... ชัว่โมง น ามาขยายผล ..๒..ครั้ง 
  
          ๑.๓.๑๐ การไดร้ับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัตทิี่ปรากฏตอ่สาธารณชน
ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

๑ ๑๖ พ.ย .๖๖ 

รองชนะเลิศอันดับที่ ๒                       
ครูผู้สอนการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์
ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ระดับชั้น ป.๑-๖ 

สพป.อด.เขต ๒ เกียรติบัตร 

๒ ๒๐ ส.ค. ๖๖ 
ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ การแข่งขัน kahood กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์  

โรงเรียนหนองแสง 
วิทยศึกษา 

เกียรติบัตร 

๓ ๑๗ ม.ค. ๖๗ 
ครูผู้สอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลเหรียญเงินในการ
สอบแข่งขันทางวิชาการ วิชาวทิยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา ระดับนานาชาติ ประจ าปี ๒๕๖๗ 

สพป.อด.เขต ๒ เกียรติบัตร 



๖ 

 

 
 ๑.๓.๑๑ การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตดัสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
- - - - 

 
 
๑.๔ ผลการปฏิบัติงาน 

๑.๔.๑  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปรากฏผลดงันี้  
จ านวนนักเรียนที่สอนทั้งสิ้น ๑๕๑ คน จ าแนกเป็น 

ระดับชั้น เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 
 ประถมศึกษาปีที่ ๕/๑ ๒๐ ๘ ๒๘ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๒ ๑๘ ๑๑ ๒๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๓ ๑๐ ๑๗ ๒๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๑ ๒๐ ๑๓ ๓๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ ๑๔ ๒๐ ๓๔ 

 
๑.๔.๒) ตารางแสดงผลการเรียนนักเรยีนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

๑ คณิตศาสตร์ ๕/๑ ๒๘ - - - ๑ ๒ ๕ ๕ ๓ ๗ ๕ ๒๘ 
๒ คณิตศาสตร์ ๕/๒ ๒๙ - - - - ๒ ๓ ๖ ๔ ๑๐ ๔ ๒๙ 

๓ คณิตศาสตร์ ๕/๓ ๒๗ - - - - ๓ ๕ ๗ ๕ ๒ ๕ ๒๗ 
๔ วิทยาศาสตร์ ๖/๑ ๓๓ - - - ๖ - ๑๒ ๖ ๘ ๐ ๑ ๓๓ 
๕ วิทยาศาสตร์ ๖/๒ ๓๔ - - - ๑ ๑ ๑ ๗ ๓ ๑๑ ๑๐ ๓๔ 

รวม     ๘ ๕ ๒๖ ๓๑ ๒๓ ๓๐ ๒๕ ๑๕๑ 

ร้อยละ     ๕.๒๙ ๓.๓๑ ๑๗.๒๑ ๒๐.๕๒ ๑๕.๒๓ ๑๙.๘๖ ๑๖.๕๕ ๑๐๐ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๓ ขึน้ไป ๖๙.๕๕ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๒ ขึน้ไป ๓๗.๗๔ 

       
 
 
 



๗ 

 

 ๑.๔.๓) ผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ 
  ๑)  ผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ จ านวนนักเรียน ๓๔ คน ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  (ผลการเรียนของนักเรียนประจ าชั้น) 

สาระ 
ระดับผลการเรียน (คน) 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย - - - - - ๖ ๘ ๒๐ 
คณิต - - - ๑ ๔ ๙ ๕ ๑๕ 
วิทยาศาสตร์ - ๑ ๑ ๑ ๗ ๓ ๑๑ ๑๐ 
สังคม ฯ - - - - - ๒ ๕ ๒๗ 
ประวัติศาสตร์ - - - - - ๗ ๓ ๒๔ 
การงานอาชีพ - - - - - - ๕ ๒๙ 
สุขศึกษา - - - - - - - ๓๔ 
ศิลปะ - - - - - ๓ ๖ ๒๕ 
คอมพิวเตอร์ - - - - - - - ๓๔ 
ภาษาต่างประเทศ - - - ๖ ๑ ๕ ๘ ๑๔ 
การป้องกันการทุจริต - - - - ๑ ๑ ๖ ๒๖ 

   
 ๒)  จ านวนของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ จ านวนนักเรียน ๓๔ 
คน ปีการศึกษา ๒๕๖๖    

สาระ 
 

ผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป (คน) 

ภาษาไทย ๓๔ 
คณิตศาสตร์ ๒๙ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๔ 
สังคม ฯ ๓๔ 
ประวัติศาสตร์ ๓๔ 
การงานอาชีพ ๓๔ 
ศิลปะ ๓๔ 
คอมพิวเตอร์ ๓๔ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๗ 
การป้องกันการทุจริต ๓๓ 

 



๘ 

 

๓)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดขีึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๖/๒ ๓๔ - - - ๓๔ ๓๔ ๑๐๐ 
 

๔)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๖/๒ ๓๔ - - - ๓๔ ๓๔ ๑๐๐ 
 
 

๕) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- - - 
๓๔ ๓๔ ๑๐๐ 

๒. ความสามารถ 
ในการคดิ 

- - - 
๓๔ ๓๔ ๑๐๐ 

๓. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- - - 
๓๔ ๓๔ ๑๐๐ 

๔. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวติ 

- - - 
๓๔ ๓๔ ๑๐๐ 

๕. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

- - - 
๓๔ ๓๔ ๑๐๐ 

 
 
 



๙ 

 

 ๑.๔.๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินทางวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับชาติ ของ
นักเรียน  
   ๑) ผลคะแนนการอ่านคล่อง - เขียนคล่อง ของนักเรียนชั้น (ป.๔-ป.๖) 
  

จ านวน ด้านการอ่าน 
 
 
ปกติ ๓๓ คน 
บกพร่อง ๑ คน 

การอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๒๗ ๖ - - ๑๑ ๑๖ ๖ - 

ด้านการเขียน 
การเขียนเรื่องตามจินตนาการ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑๔ ๑๙ - - - - - - 

** ข้อมูลอ่านออกเขียนได้ไม่นับรวมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
 
 ๑.๔.๕) ผลการประเมินการคิดเลขเป็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖/๒  
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ผลการประเมินการคิดเลขเป็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ 

ปรบัปรุง พอใช้ ดี ดีมาก



๑๐ 

 

๑.๔.๖) ผลการประเมินภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ 

 
                 
 
๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 ๒.๑ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา ๒๕๖๖ ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
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ผลการประเมินภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ 

ปรบัปรุง พอใช้ ดี ดีมาก



๑๑ 

 

๒.๒ ตารางเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปีการศกึษา ๒๕๖๕ กับปีการศกึษา ๒๕๖๖ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา ๒๕๖๔ -๒๕๖๖ ระดับ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ป ี ปี ป ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ภาษาไทย ๔๘.๕๔ ๕๐.๒๐ ๖๓.๕๑ ๔๑.๖๑ ๔๘.๘๓ ๕๒.๐๔ ๔๙.๕๔ ๕๒.๘๐ ๕๖.๔๒ ๕๐.๓๘ ๕๓.๘๙ ๕๗.๓๐ 
คณิตศาสตร์ ๓๓.๗๘ ๒๔.๙๘ ๓๒.๕๗ ๓๒.๒๘ ๒๓.๒๐ ๒๖.๔๖ ๓๕.๘๕ ๒๖.๕๒ ๒๙.๕๙ ๓๖.๘๓ ๒๘.๐๖ ๒๙.๙๖ 
วิทยาศาสตร์ ๓๔.๖๓ ๓๗.๙๒ ๔๓.๒๖ ๓๑.๔๖ ๓๕.๕๓ ๓๖.๔๑ ๓๓.๖๘ ๓๗.๙๐ ๔๐.๓๘ ๓๔.๓๑ ๓๙.๓๔ ๔๐.๗๕ 
ภาษาอังกฤษ ๓๔.๑๔ ๒๖.๓๗ ๓๓.๘๗ ๒๙.๖๘ ๒๙.๖๔ ๓๐.๒๒ ๓๕.๔๖ ๓๓.๕๗ ๓๖.๐๒ ๓๙.๒๒ ๓๗.๖๒ ๓๗.๓๒ 

ค่าเฉลี่ย ๓๗.๗๗ ๓๔.๘๗ ๔๓.๓๐ ๓๓.๗๕ ๓๔.๓๐ ๓๖.๒๘ ๓๘.๖๓ ๓๗.๖๙ ๔๐.๖๐ ๔๐.๑๘ ๓๙.๗๒ ๔๑.๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

๑.๔.๕ การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดงันี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              ๑)  ฝา่ยวิชาการ 

 ๑. ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
          
                  ๒)   ฝา่ยกิจการนักเรียน 
                        ๑.  ปฏิบัติหน้าที่ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ 
                        ๒.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันจันทร ์  
                        ๓.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรรักษาการณ ์ 

                        ๔.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน....๑....ครั้ง 

สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
 
                  ๓)   ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 

 ๑. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลบริเวณถนนหน้าอาคารอนุบาลถึงอาคารอ านวยการ                                                                     
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
 
                  ๔)  ฝ่ายอ านวยการและบุคลากร 
                        ๑.  ปฏิบัติหน้าที่ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ 
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
 
                  ๕)  อื่นๆ (ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา) 

 ๑. รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖   
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
   
                  ๖) โครงการทีร่ับผิดชอบ 
                       ๑. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและทกัษะวิชาชพีพื้นฐาน    
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

๑.๕.  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรยีน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑.  ครูแจ้งผลการเรียนรูใ้ห้นักเรียนทราบอย่างชดัเจน ✓     
๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สนุกและน่าสนใจ  ✓    
๓.  เน้ือหาที่สอนทันสมยัเสมอ ✓     
๔.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย  ✓    
๕.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ ✓     
๖.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจบุัน/สภาพแวดล้อม ✓     
๗.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา ✓  

 
 

 

๘.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์ คิดสร้างสรรค ์  ✓     
๙.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานรว่มกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✓     
๑๐. ครใูห้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✓     
๑๑. ครูมกีารเสริมแรงใหน้ักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ✓     
๑๒. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✓     
๑๓. ครคูอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ ✓     
๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  ๑๒  ประการในวิชาที่สอน ✓     
๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู ✓     
๑๖. นักเรียนมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผลการเรียน  ✓    
๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและยุติธรรม  ✓    
๑๘. ครูมคีวามตั้งใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ✓     
๑๙. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓     
๒๐. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✓     

  
     จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรยีน  พบวา่อยู่ในระดับ  
 มากที่สุด  มาก   ปานกลาง   น้อย  น้อยที่สุด 
 
 
 
 



๑๔ 

 

๑.๖  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 
 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ ๔ ม ี๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการระบุตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
๒.  มีการวิเคราะห์ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น ๓  ดา้นคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ ๔ ม ี๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอน 
๒.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ ๔  ดา้น  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้     
     น าเสนอความรู ้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๔.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง ๓ ดา้น (ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติได้จรงิ 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ ๔ ม ี๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีส่วนรว่มของผู้เรียน 
๓.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

๔.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
๒.  มีการก าหนดวธิีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

๕.  การใช้สื่ออุปกรณ ์
     การเรียนรู ้
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

 
 

   ๑.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งเรียนรู้ 
๒.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใชส้ื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
๓.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งการเรียนรู ้
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.  มีสื่อ อุปกรณ ์แหล่งเรียนรู ้
๕.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 



๑๕ 

 

 
สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ..ดีมาก...เกณฑ์การตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ตอนที่ ๒ 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ดเีลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
ค าช้ีแจง   

๑. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง  มาตรฐานที่ ๑-๓ 
๒. มาตรฐานที่ ๑-๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
๓.  เกณฑ์การตัดสิน 

          ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลศิ 

 ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับด ี
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับก าลงัพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพประเด็น
พิจารณา/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑.๑)   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิ
ค านวณ 

 
 

   

๑.๒)   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

๑.๓)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม      
๑.๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
๑.๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๑.๖)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ      
๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
๒.๑)  การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      
๒.๒)  ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๒.๓)  การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย      
๒.๔)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม ๓๕ ๑๒    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๑๐) 
๔.๗ 

ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ 
 
 
 

จุดเด่น   
                  ครูผู้สอนได้มีการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยครูได้ออกแบบ
วิธีการสอนที่หลากหลาย โดยในรายวิชิวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ
จริง เน้นกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การทดลอง การเล่นเกมผ่านการ์ดเกม การเล่าเรื่อง เป็นต้น ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวจะเกิดขึ้นจากการระดมสมองของนักเรียน การแลกเปลี่ยนความคิด การท างานกลุ่มหล่อมรวมความคิด
จนกระทั่งไปสู่การน าเสนอ ท าให้จุดเด่นด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนนั้น ผู้เรียนมีความสามารถในการ



๑๘ 

 

อ่านออก เขียนได้ กล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในกิจกรรมนักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์การประเมิน  และด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียนนั้นผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง 
ความมีวินัย เคารพกฎกติกา และมารยาทของสังคม 

 
จุดควรพัฒนา  (เช่น ตัวชี้ที่ควรพัฒนา ปรับปรุง) 

                      ๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์นั้นผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ยังต้องเร่ง 

พัฒนาบบางตัวชี้วัดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนน้อยกว่าเป้าหมาย รวมไปถึงพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจ าแนกประเภท พัฒนาผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาให้สูงขึ้นยิ่งขึ้นในนักเรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
    ๒. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ควรมีการท างานกลุ่มร่วมกันอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักเรียนเปลี่ยนกลุ่มการท างานที่หลากหลายเพื่อให้
เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่น  

 
 
แนวทางการพัฒนา 
        การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ผู้สอนจึงได้เน้นการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ลงมือการปฏิบัติจริงผ่านการทดลอง 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเล่นเกมและการทดลองจากกิจกรรมในห้องเรียน ดังนี้ 
                     ๑. จัดท าแบบฝึกเกี่ยวกับบทเรียนในหน่วยการเรียน เรื่อง วงจรไฟฟ้า 
                     ๒. สร้างสื่อการเรียนการสอนที่น่าสนใจเพิ่มเติมเพื่องสร้างแรงจูงใจ เช่น การ์ดเกม แผงวงจร
ไฟฟ้า ชุดต่อวงจรไฟฟ้า 

๓. การพัฒนาความสามารถในรายวิชาวิทยาศาสตร์ โดยวิธีการสอนแบบ การเรียน 
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (The 5 E’s of Inquiry-Based Learning) 
                     ๔. โครงการการจัดการเรียนรู้ Active learning 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพประเด็น
พิจารณา/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๑  ครูมีการด าเนินการตามเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดอยา่งชัดเจน 

 
 

   

๒.๒  ครูมีระบบบริหารจดัการคุณภาพในชั้นเรียน      
๒.๓  ครูด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

๒.๔  ครูและบุคลากรมกีารพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  ครูจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  
 

  

๒.๖  ครูจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

  
 

  

คะแนนรวม ๒๐ ๘    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๖) 
๔.๖ 

ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ 
 

จุดเด่น 

      ครูมีการด าเนินการตามเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดอย่างชัดเจน มีระบบ

บริหารจัดการคุณภาพในชั้นเรียน ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย และจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ 

จุดควรพัฒนา 

       ครูควรมีการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดกสนเรียนรู้ในปัจจุบัน 

แนวทางการพัฒนา 

      ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพและศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 



๒๐ 

 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

    

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้      
๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

 
 

   

๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

 
 

   

คะแนนรวม ๒๐ ๔    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๕) 
๔.๘ 

ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ 

 

          จุดเด่น 

      ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความแตกต่างของ

บุคคล เน้นการปฏิบัติและลงมือท าจริงจากกิจกรรมการเรียนรู้  รวมใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดอยู่

เสมอ การดูแลเอาใจใส่ในการติดตามผลของนักเรียน เป็นผลท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 

จุดควรพัฒนา 

      การพัฒนาผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การน าเทคโนโลยีเข้ามามี

บทบาทมากขึ้นในการจดัการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 

                 ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน ชิ้นงาน พร้อม
ทั้งให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ ทั้งในโรงเรียนในชุมชนท้องถิ่นของผู้เรียน 
 
 
 



๒๑ 

 

 
การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
(Self- Assessment Report: SAR) 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
              (นางสาวโศภติ   ศิริเวช) 
                   ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย 

    ๓๑ / มีนาคม / ๒๕๖๗ 
 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
            (นายเติมพงษ์  บุราณรกัษ์) 

                                      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
                                                        ๓๑ / มีนาคม / ๒๕๖๗ 
 

 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
                (นางสาวทศัพร  บุตรทหาร) 
                  หัวหน้าฝา่ยงานวิชาการ 
                 ๓๑ / มีนาคม / ๒๕๖๗ 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางสาวสมจติร  จันทร์เปา) 

                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
           ๓๑ / มีนาคม / ๒๕๖๗ 
 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
                 (นางนพรตัน์ ภักดพีันดอน) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
              ๓๑ / มีนาคม / ๒๕๖๗ 



๒๒ 

 

ตอนท่ี ๓ 
ภาคผนวก 

 
 ลิ้งค์หรือคิวอาร์โคด้ sites สะสมผลงาน 
 ส าเนาค าสั่ง  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ส าเนารางวัลความส าเร็จ  เกียรติบัตร/ครู/นักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ส าเนาเอกสารหลักฐานข้อมูลส าคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ  แบบย่อ ๆ 
 ส าเนารูปภาพกิจกรรม  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

sites สะสมผลงาน 
 
 

ลิง้ค์ https://sites.google.com/view/sophitsirivach?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

ส าเนาค าสั่ง  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 
 



๒๖ 

 



๒๗ 

 

 
 
 
 



๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 



๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 

ส าเนารางวัลความส าเรจ็  เกียรติบัตร/ครู/นักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
ส าเนารูปภาพกิจกรรม  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



๔๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


