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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๔๕ รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอนุบาลหนองแสง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต ๒ 
 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลหนองแสง  
 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจา้จะได้นำไปใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพฒันาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึนใน
ทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
               วิภารตัน์ มุ่งสวัสดิ ์
             ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

 

 
 
  

สารบัญ 
 

 เรื่อง                    หน้า 
 

คำนำ                                                                                                       
สารบัญ                                                                                                     
ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนตัว                           ๑ 

- ข้อมูลทั่วไป         ๑                
- ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่        ๒ 
- ข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      ๓ 
- ผลการปฏิบัติงาน                 ๖ 
- ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน             ๑๑ 
- การประเมินตนเองของคร ู               ๑๒ 

ตอนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา                         ๑๔ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน              ๑๔ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ                      ๑๖ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          ๑๗ 

ตอนที่ ๓ ภาคผนวก                 ๑๙ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



๑ 
 

ตอนท่ี ๑   
ข้อมูลส่วนตัว 

 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุล  นางสาววิภารตัน์ มุ่งสวัสดิ ์
เกิด วันที่  5 พฤศจิกายน  ๒๕๓5 
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตร ีครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก ภาษาอังกฤษ จาก มหาวิทยาลยัราชภัฏอดุรธาน ี
  ปริญญาโท................    วชิาเอก                                      จาก....................................  
   อื่น ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         

ตำแหน่ง ครู  วทิยฐานะ .......-........   อายุ ๓1 ปี    ปฏิบัติราชการ 6 ปี ๔ เดือน 
เลขที่ตำแหน่ง ๘๖๘๗  เงินเดือน  ๒4,7๘๐ บาท    เงินวิทยฐานะ - บาท 
วัน/เดือน/ปี บรรจุ วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖0 
สังกัด โรงเรียนอนุบาลหนองแสง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต ๒ 
ที่อยู่ 230 หมู่ 4 ต.แสงสว่าง อ.หนองแสง จ.อุดรธาน ี
เบอร์โทร 083-2535441  e-mail wiparat.0511@gmail.com 
สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-๓    
๑. รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.๓/1, ป.๓/2, ป.๓/3 
๒. รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.2/1, ป.2/2 
๓. รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ป.1/2, ป.1/3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/2 
 

แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 

วัน เดือน ปี 
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

9 ตุลาคม ๒๕๖๖ 1 2         
4 มกราคม ๒๕๖7 1 19         

รวม           

รวมทั้งสิ้น จำนวน........๒........ครั้ง   จำนวน.......21.........วัน 



๒ 
 

๑.๒  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
       ๑.๒.๑ ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

๑ อ๑๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ป.๓ ๓ 9 
๒ อ๑2๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ป.2 2 9 
๓ อ๑12๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ป.๑ 2 4 

รวม 22 
 
           ๑.๒.๒   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ ลูกเสือ ป.๓ ๘๒ ๘๒  
๒ ยุวกาชาด ป.๓ ๘๒ ๘๒  
๓ ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ป.๓ ๘๒ ๘๒  
๔ ชุมนุม ภาษาอังกฤษ 1 ป.๓/3 ๒6 ๒6  
๕ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ป.๓/2 ๒๘ ๒๘  
๖ แนะแนว ป.๓/2 ๒๘ ๒๘  

 
๑.๒.๓  ปฏิบัติหน้าที่ครทูี่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศึกษาปีที่๓/2 ๑๔ ๑๔ ๒๘ 
            

๑. ๒.๔  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่  
๑. ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี 
๒. ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/2 
๓. รับผิดชอบงานเจ้าหนา้ที่พัสด ุ
๔. งานงบประมาณ งานจัดหาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ ์
๕. ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

  ๖. ส่งเสริมกิจกรรมนกัเรยีน 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๑.๓.  ข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       ๑.๓.๑  จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้  ดังนี ้

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
๑ อ๑๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ป.๓ 1๒๐ 

 
๑.๓.๒  ผลิตสื่อ / นวตักรรม  .........๑๕๘.........  ชิ้น     ได้แก่ 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
๑ เกมแปะติด โฟนิค ABC 52 
๒ ไม้บรรทัดโฟนิค สระเสียงยาว 1 ชุด 
๓ ไม้บรรทัดโฟนิค สระเสียงสั้น 1 ชุด 
4 บิงโกคำศัพท ์ 8 ชุด 
5 ไม้บรรทัดอา่นประโยค 10 ชิ้น 
6 บัตรคำ อักษร A-Z 104 ชิ้น 

 
๑.๓.๓  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง, ศาสตร์

พระราชา) ได้แก ่
หน่วยที่ เรื่อง จำนวนช่ัวโมง 

- - - 
๑.๓.๔  จัดทำวจิัยในชั้นเรียน จำนวน     ๑     เรือ่ง    ได้แก ่

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
๑ การพัฒนาทักษะการอา่นออกเสียงสะกดคำภาษาอังกฤษ (Phonics)  โดยใช้

รูปแบบการสอนแบบ Active Learning สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3 
ป.๓ 

 
๑.๓.๕  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวน.....-......ครั้ง   

ดังนี้ 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 
- - - - 

 
๑.๓.๖  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน       -        ครั้ง     ได้แก่ 

ท่ี วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
- - - - 

 
๑.๓.๗  รูปแบบ/ วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ ๑ ข้อ)  
   

   การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
   การสาธิต / ทดลอง   กลุ่มสืบค้นความรู ้
   การใช้เกมประกอบ   กลุ่มสัมพันธ ์



๔ 
 

   สถานการณ์จำลอง   การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   กรณีตวัอย่าง    ความคดิรวบยอด 

 บทบาทสมมุติ    อริยสัจ ๔ 
   การแก้ไขสถานการณ ์   การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 
   โปรแกรมสำเร็จรูป   การทัศนศกึษานอกสถานที่ 
   ศูนย์การเรียน    การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
   ชุดการสอน    การพัฒนากระบวนการคิด 
   คอมพิวเตอร์ช่วยสอน   การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   โครงงาน    การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                    การถามตอบ    การแก้ปัญหา 
          อื่น ๆ ระบุ..................................................................................           
  

✓สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้         10        วิธ ี
๑.๓.๘  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติ

อยู่  (ตอบได้มากกวา่ ๑) 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา ✓     
๒ ตรงตามความถนัด ✓     
๓ ตรงตามประสบการณก์ารสอน ✓     
๔ ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
๕ ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✓     

 
 
๑.๓.๙ การพัฒนาตนเอง (การเข้ารว่มกิจกรรมทางวิชาการ/การอบรม/การประชุมสัมมนา/ศึกษาดงูาน ฯลฯ) 

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานที ่
หน่วยงาน

ที่จัด หลักฐาน 

๑ 

- ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
- ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
- ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
- ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

      -  PLC อนุบาลหนองแสง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนระดับชั้น ป.3 ภาค
เรียนที ่
๑/๒๕๖๖ 
 

- ห้องประชุมคำ
หว้าทอง  
- ห้องประชุม
อาคาร
อำนวยการ 
- ห้องพักครูป.๓ 

โรงเรียน
อนุบาล

หนองแสง 

 



๕ 
 

๒ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
        ผ่านการอบรมระบบ
สารสนเทศเพื่อพัฒนาบคุลากร 
ด้วยระบบ School Master 

ห้องประชุมคำ
หว้าทอง 

โรงเรียนอนุบาล
หนองแสง 

โรงเรียน
อนุบาล

หนองแสง 

 

๓ 3-4 มิถุนายน ๒๕๖6 

        เป็นผู้ผ่านการอบรม"
English Pronunciation and 
Phonics Training for Thai 
Teachers" 

 
 

โรงแรมนภาลัย 

Teacher 
Leaders 
Udon 
Thani 

 

4 11 พฤษภาคม 2566 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การสรา้ง Platform Google 
Site”ตามแบบข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA) 
 

ห้องประชุมคำ
หว้าทอง 

โรงเรียนอนุบาล
หนองแสง 

โรงเรียน
อนุบาล

หนองแสง 

 

5 19 สิงหาคม 2566 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องแนวทางการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาขึ้น
พื้นฐานสำหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา 
ไม่ตรงเอก  

สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2
รูปแบบ Online 

สำนักงาน
เขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึก
ษาอุดรธานี 

เขต 2  

6 19 สิงหาคม 2566 

เป็นวิทยากร การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาขึ้นพื้นฐานสำหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษา ไม่ตรงเอก  

สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2
รูปแบบ Online 

สำนักงาน
เขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึก
ษาอุดรธานี 

เขต 2  

7 20 สิงหาคม 2566 

เป็นวิทยากร การอบรมการสอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการ
สอนแบบ CLT ( Teaching 
English by Using 
Communicative Language 
Teaching Approach) สำหรับ
ครูผู้สอนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2
รูปแบบ Online 

สำนักงาน
เขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึก
ษาอุดรธานี 

เขต 2  



๖ 
 

7 ๒6 กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 
ผ่านการอบรมหลักสูตรออนไลน์ 
1 Day Fun with English 
รอบ 2 

ออนไลน ์ บริษัทธาร
ปัญญา 
จำกัด 

 

8 22 มีนาคม 2567 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
งานการเงิน งานพัสด ุและ
อาหารกลางวัน ของสถานศึกษา
ประจำปีการศกึษา 2566 

สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2 

สำนักงาน
เขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึก
ษาอุดรธานี 

เขต 2  

 
สรุป การพัฒนาตนเอง จำนวน ...8... ครั้ง จำนวน ....12.. วัน  คิดเป็น ...68... ชัว่โมง นำมาขยายผล ..๗..ครัง้ 
 
๑.๓.๑๐ การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้าน
สถานศึกษา / ครู / นักเรียน\ 
ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
- - - - - 

 ๑.๓.๑๑ การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตดัสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 

1 
19 สิงหาคม 

2566 

เป็นวิทยากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องแนวทางการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน
สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษา ไม่ตรงเอก 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2 

2 
๒8-31 
สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 เป็นวิทยากรบรรยาย เรือ่งภาษาอังกฤษ
เพื่อการซื้อ-ขายสินคา้ 

สกร.อำเภอหนองแสง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๑.๔ ผลการปฏิบัติงาน 
๑.๔.๑  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปรากฏผลดงันี้  
จำนวนนักเรียนที่สอนทั้งสิ้น ........175.......... คน จำแนกเป็น 

ระดับชั้น เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 
ป.๓ ๔๔ ๓๘ ๘๒ 
ป.2 25 31 56 
ป.1 15 22 37 

 
๑.๔.๒) ตารางแสดงผลการเรียนนักเรยีนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

๑ ภาษาอังกฤษ ป.๓/๑ 28 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 4 5 3 7 9 28 
๒ ภาษาอังกฤษ ป.๓/2 28 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 7 10 7 4 ๒๘ 
๓ ภาษาอังกฤษ ป.๓/3 ๒6 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 3 4 11 4 4 ๒6 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 71.95 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๒ ขึ้นไป ๑๐๐ 

  

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

1 ภาษาอังกฤษ ป.2/๑ 28 0 0 0 0 0 3 5 9 6 5 28 
2 ภาษาอังกฤษ ป.2/2 28 0 0 0 0 0 0 5 9 6 8 28 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 76.78 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๒ ขึ้นไป ๑๐๐ 

 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

1 ภาษาอังกฤษ 
(เพิ่มเติม) 

ป.1/2 18 0 0 0 0 0 0 2 6 4 6 18 

2 ภาษาอังกฤษ 
(เพิ่มเติม) 

ป.1/3 19 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 5 3 5 6 19 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 81.01 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๒ ขึ้นไป ๑๐๐ 

 
 
 



๘ 
 

  ๑.๔.๓) ผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓/๒ 
  ๑)  ผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๒  จำนวนนักเรียน ๒๘ คน ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  (ผลการเรียนของนักเรียนประจำชั้น) 

สาระ 
ระดับผลการเรียน (คน) 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๐ ๐ ๘ ๒ ๑ ๓ ๓ ๑๑ 
คณิต ๐ ๐ ๑ ๓ ๓ ๔ ๕ ๑๒ 
วิทยาศาสตร์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๙ ๕ ๑๓ 
สังคม ฯ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๑ ๘ ๘ 
ประวัติศาสตร์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๗ ๖ ๑๑ 
สุขศึกษา  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑๒ ๑๑ 
ศิลปะ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๓ ๑๘ 
การงานฯ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๔ ๒๑ 
ภาษาต่างประเทศ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๑๐ ๗ ๔ 
ภาษาอังกฤษ (เพิ่มเติม) ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๗ ๒ ๑๘ 

  
 ๒)  จำนวนของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๒  
จำนวนนักเรียน....28.... คน ปีการศึกษา ๒๕๖๖     

สาระ 
 

ผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไป (คน) 

ภาษาไทย ๑๙ 
คณิต ๒๑ 
วิทยาศาสตร์ ๒๗ 
สังคม ฯ ๒๗ 
ประวัติศาสตร์ ๒๓ 
สุขศึกษา ๒๘ 
ศิลปะ ๒๘ 
การงานฯ ๒๘ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๑ 
ภาษาอังกฤษ (เพิ่มเติม) ๒๗ 

 



๙ 
 

๓)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

๓/๒ ๒๘   ๑ ๒๗ ๒๘ ๑๐๐ 
๔)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น ๓/๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

๓/๒ ๒๘    ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ 
๕) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๒  ในระดับผ่านข้ึนไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

  ๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ 

๒. ความสามารถ 
ในการคดิ 

  ๑๕ ๑๓ ๒๘ ๑๐๐ 

๓. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

  ๑๕ ๑๓ ๒๘ ๑๐๐ 

๔. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวติ 

  ๑๕ ๑๓ ๒๘ ๑๐๐ 

๕. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

  ๐ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 ๑.๔.๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินทางวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับชาติ ของ
นักเรียน  
   ๑) ผลคะแนนการอ่านออก - เขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๒  

จำนวน ด้านการอ่าน 
 
 
ปกติ ๑๙ คน 
บกพร่อง 
๙ คน 

การอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑๙    ๖ ๖ ๕ ๒ 

ด้านการเขียน 
 การเขียนคำ เขียนประโยค/การเขียนเรื่อง 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑๘ ๑   ๑๑ ๕ ๒ ๑ 

 ** ข้อมูลอ่านออกเขียนได้ไม่นับรวมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
 ๑.๔.๕) ผลการประเมินการคิดเลขเป็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓/๒ 

 
 **ข้อมูลการคิดเลขเป็นนับรวมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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ภาคเรียนท่ี๑ ภาคเรียนท่ี๒

ควรพฒันา 18 14

พอใช้ 2 6

ดี 4 3

ดีมาก 4 4

จ า
นว
นค
น

ผลการประเมินการคดิเลขเป็นของนักเรียนช้ันช้ันป.๓/๒

ควรพฒันา พอใช้ ดี ดีมาก



๑๑ 
 

๑.๔.๖) ผลการประเมินภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๒

 
**ข้อมูลประเมินภาษาองักฤษรวมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
 ๒) ผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) National Test 
ผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา 
๒๕๖๖ 
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ครัง้ท่ี ๑ ครัง้ท่ี ๒ ครัง้ท่ี ๓

ปรบัปรุง 21 2 11

พอใช้ 4 3 5

ดี 3 3 12

ดีมาก 0 20 12

จ า
นว
นค
น

ผลการประเมินภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันป.๓/๑

ปรบัปรุง พอใช้ ดี ดีมาก



๑๒ 
 

ผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เปรียบเทียบ  
๒ ปี ย้อนหลัง ปีการศกึษา ๒๕๖๔ กับปีการศกึษา ๒๕๖๕  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวม ๒ ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 

ปี ๖๔ ปี ๖๕ พัฒนาการ ปี ๖๔ ปี ๖๕ พัฒนาการ ปี ๖๔ ปี ๖๕ พัฒนาการ 
โรงเรียน ๗๙.๔๑ ๗๙.๔๑ -๓.๖๑ ๘๕.๘๖ ๘๐.๖๒ -๕.๒๔ ๘๔.๔๔ ๘๐.๐๑ -๔.๔๓ 
เขตพื้นที่การศึกษา ๖๓.๖๔ ๖๓.๖๔ ๑๔.๑๔ ๔๐.๕๓ ๕๖.๖๒ ๑๖.๐๙ ๔๕.๐๑ ๖๐.๑๓ ๑๕.๑๒ 
ระดับ สพฐ ๕๕.๓๓ ๕๕.๓๓ -๐.๑๕ ๔๘.๗๓ ๔๘.๘๑ ๐.๐๘ ๕๒.๑๑ ๕๒.๐๗ -๐.๐๔ 
ระดับประเทศ ๕๕.๘๖ ๕๕.๘๖ -๐.๒๘ ๔๙.๔๔ ๔๙.๑๒ -๐.๓๒ ๕๒.๘๐ ๕๒.๕๐ -๐.๓ 



๑๓ 
 

  ๑.๔.๕ การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดงันี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
             ๑)  ฝ่ายวิชาการ 

๑.  ปฏิบัติหน้าที่ครกูลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย 
๒.  ชว่ยงานฝ่ายวิชาการ 

สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
       ๒)  ฝ่ายกจิการนักเรียน 

๑.  การเย่ียมบ้านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/2 
๒.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันอังคาร 
๓.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรรกัษาการณ์  
๔.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน....๒......ครัง้ 

สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
        ๓)  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 

๑. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลถนนหน้าอาคารอเนกประสงค์ ห้องสมุด                                                                    
๒. อื่นๆ ……………………………………………………………………… 

สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
  ๔)  ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร 

    ๑.  ปฏิบัติงานหน้าที่ครปูระจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓/๑ 
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 

  ๕)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ๑.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
 

๖) โครงการทีร่ับผิดชอบ 
๑. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ 
๒. พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
๓. ส่งเสริมกิจกรรมนกัเรยีน 
๔. สุขาภิบาล อาหารปลอดภัยในสถานศึกษา 

สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           ด ี       พอใช้      ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๑.๕.  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรยีน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑.  ครูแจ้งผลการเรียนรูใ้ห้นักเรียนทราบอย่างชดัเจน ✓     
๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สนุกและน่าสนใจ  ✓    
๓.  เน้ือหาที่สอนทันสมยัเสมอ ✓     
๔.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย  ✓    
๕.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ ✓     
๖.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจบุัน/สภาพแวดล้อม ✓     
๗.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา ✓  

 
 

 

๘.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์ คิดสร้างสรรค ์  ✓     
๙.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานรว่มกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล  ✓    
๑๐. ครใูห้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ✓    
๑๑. ครูมกีารเสริมแรงใหน้ักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓    
๑๒. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✓     
๑๓. ครคูอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ ✓     
๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  ๑๒  ประการในวิชาที่สอน ✓     
๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู ✓     
๑๖. นักเรียนมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผลการเรียน ✓     
๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและยุติธรรม ✓     
๑๘. ครูมคีวามตั้งใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ✓     
๑๙. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม   ✓    
๒๐. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา  ✓    

   
จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ  

 มากที่สุด  มาก   ปานกลาง   น้อย  น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๑.๖  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ ๔ ม ี๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการระบุตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
๒.  มีการวิเคราะห์ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น ๓  ดา้นคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ ๔ ม ี๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอน 
๒.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ ๔  ดา้น  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้     
     นำเสนอความรู ้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๔.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง ๓ ดา้น (ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติได้จรงิ 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ ๔ ม ี๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีส่วนรว่มของผู้เรียน 
๓.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

๔.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
๒.  มีการกำหนดวธิีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

๕.  การใช้สื่ออุปกรณ ์
     การเรียนรู ้
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

 
 

   ๑.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งเรียนรู้ 
๒.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใชส้ื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
๓.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.  มีสื่อ อุปกรณ ์แหล่งเรียนรู ้
๕.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 



๑๖ 
 

 
สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ............๔............... 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไมพ่อใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ตอนที่ ๒ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ………………… 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
คำช้ีแจง   

๑. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง  มาตรฐานที่ ๑-๓ 
๒. มาตรฐานที่ ๑-๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
๓.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลศิ 

 ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับด ี
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลงัพัฒนา 
 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพประเด็น
พิจารณา/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑.๑)   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิ
คำนวณ 

 
 

   

๑.๒)   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

๑.๓)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม      
๑.๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
๑.๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๑.๖)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ      



๑๘ 
 

๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
๒.๑)  การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      
๒.๒)  ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๒.๓)  การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย      
๒.๔)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม ๔๐ ๘ - - - 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๑๐) 
๔๘/๑๐ 

๔.๘ 
ระดับคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 

 

จุดเด่น      
        ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคดิคำนวณ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มคีวามรู้ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดตี่องานอาชีพ และนอกจากนี้ผู้เรียนยังมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทย มีการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจและสังคมที่ดี 

จุดควรพัฒนา   
        นักเรียนที่ได้เกรดเฉลี่ยรายวิชาภาษาอังกฤษต่ำกวา่ ๒ ควรไดร้ับการพัฒนาในรายวชิา

ภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มความสามารถด้านการอา่นออกเสียง และภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  
แนวทางการพัฒนา 
        ครูผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบที่หลากหลายและช่วยพัฒนาความสามารถ

ในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา และความสามารถใน
การสร้างนวตักรรม เช่น การสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะ กิจกรรมการอธิบาย การอภิปรายกลุ่มย่อย และ
การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพประเด็น
พิจารณา/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๑  ครูมีการดำเนินการตามเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดอยา่งชัดเจน 

✓ 
 

   

๒.๒  ครูมีระบบบริหารจดัการคุณภาพในชั้นเรียน ✓     
๒.๓  ครูดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

✓  
   

๒.๔  ครูและบุคลากรมกีารพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ✓    
๒.๕  ครูจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

✓ 

 
 

 
  



๑๙ 
 

๒.๖  ครูจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

 ✓ 

  
  

คะแนนรวม ๒๐ ๘ - - - 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๖) 
๒๘/๖ 
๔.๖๗ 

ระดับคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 
 

จุดเด่น 
        ครูมีการดำเนินการตามเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดอยา่งชัดเจน มรีะบบ

บริหารจัดการคุณภาพในชั้นเรียน ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย และจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่ง
มีคุณภาพ 

จุดควรพัฒนา 
         ครูและบุคลากรควรมีการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 
         เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

✓     

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ✓     
๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ✓     
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

✓  
   

๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

 ✓ 

 
   

คะแนนรวม ๒๐ ๔ - - - 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๕) 
๒๔/๕ 
๔.๘ 

ระดับคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 
 



๒๐ 
 

จุดเด่น 
         ผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ ไปประยุกต์ใชใ้น
ชีวิตได ้และมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจดัการชั้นเรียน
เชิงบวก และมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินที่ได้มาพัฒนาผู้เรียน 
การเรียนรู ้ 

จุดควรพัฒนา 
        ผู้สอนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 
         เข้าร่วมกิจกรรม PLC ทั้งในระดับสายชั้น ระดับโรงเรียนและระดับกลุ่มโรงเรียนเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับของผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
(Self- Assessment Report: SAR) 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
             (นางสาววิภารัตน์ มุ่งสวัสดิ์) 
                   ตำแหน่ง คร ู

     ๓๑ / มีนาคม / ๒๕๖๗ 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
              (นางวรรณวสิา คำงาม) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

      ๓๑ / มีนาคม / ๒๕๖๗ 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
                (นางสาวทศัพร  บุตรทหาร) 
               หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

       ๓๑ / มีนาคม / ๒๕๖๗ 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางสาวสมจติร  จันทร์เปา) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
                ๓๑ / มีนาคม / ๒๕๖๗ 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
                 (นางนพรตัน์ ภักดพีันดอน) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
          ๓๑ / มีนาคม / ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
ตอนท่ี ๓ 
ภาคผนวก 

 
 สำเนาคำสั่ง  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 สำเนารางวัลความสำเร็จ  เกียรติบัตร/ครู/นักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 สำเนาเอกสารหลักฐานข้อมูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ  แบบย่อ ๆ 
 สำเนารูปภาพกิจกรรม  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

สำเนาคำสั่ง  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 



๒๕ 
 

 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 



๒๘ 
 

 
 



๒๙ 
 

 



๓๐ 
 

 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 



๓๒ 
 

 



๓๓ 
 

 
 



๓๔ 
 

 



๓๕ 
 

 



๓๖ 
 

 



๓๗ 
 

 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 
 
 



๔๐ 
 

 



๔๑ 
 

 

 
 



๔๒ 
 

 



๔๓ 
 

 

 
 



๔๔ 
 

 
 



๔๕ 
 

 

 



๔๖ 
 

 



๔๗ 
 

 



๔๘ 
 

 
 
 

 



๔๙ 
 

 

 



๕๐ 
 

 

 



๕๑ 
 

 

 



๕๒ 
 

 
 

 
 

 



๕๓ 
 

 
 

 



๕๔ 
 

 



๕๕ 
 

 



๕๖ 
 

 

 
 
 



๕๗ 
 

 



๕๘ 
 

 



๕๙ 
 

 



๖๐ 
 

 



๖๑ 
 

 



๖๒ 
 

 



๖๓ 
 

รางวัลและเกียรติบตัร 
 

 
 

ข้าพเจ้าเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสรา้ง Platform Google Site”ตามแบบข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) 

 

 
 

ข้าพเจ้าเข้ารับการอบรมระบบสารสนเทศเพื่อพฒันาบุคลากร ด้วยระบบ School Maste ในวันที ่ 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมคำหว้าทอง โรงเรียนอนุบาลหนองแสง 

 
 
 
 
 



๖๔ 
 

รางวัลและเกียรติบตัร 
 

 
 

 ข้าพเจ้าเข้ารับอบรมหลักสูตรออนไลน์ One Day Fun with English รอบ 2 ในวันที่  
๒6 กุมภาพันธ ์๒๕๖๗  

 

 
 

 ข้าพเจ้าเข้ารับการอบรมร English Pronunciation and Phonics Training for Thai Teachers"  
ในวันที่ 3-4 มิถุนายน ๒๕๖6ณ โรงแรมนภาลัย 

 
 
 
 
 



๖๕ 
 

รางวัลและเกียรติบตัร 
 

 
 

ข้าพเจ้ารับเชิญเป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาขึ้นพื้นฐานสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา ไม่ตรงเอก ในวันที ่19 สิงหาคม 2566 
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 2 

 

 
 

ข้าพเจ้ารับเชิญเป็นวิทยากรอบรมการสอนภาษาองักฤษโดยใช้กระบวนการสอนแบบ CLT ( Teaching 
English by Using Communicative Language Teaching Approach) สำหรับครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3 ในวันที่ 20 สิงหาคม 2566 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

 
 
 



๖๖ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี 
 



๖๗ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

 ข้าพเจ้าเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้าง Platform Google 
Site”ตามแบบข้อตกลงในการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) 



๖๘ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ในกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 



๖๙ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้าพเจ้าเข้ารับการอบรมระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาบุคลากร ด้วยระบบ School Master  
ในวันที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมคำหว้าทอง โรงเรียนอนุบาลหนองแสง 



๗๐ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  
 
 
 

 

ข้าพเจ้าเข้าเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชมรมครูภาษาต่างประเทศ 
ในวันที ่๑1 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านวาปี 



๗๑ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  
 
 
 
 

 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่กรรมการคุมสอบ NT 
ในวันที ่28 กุมภาพันธ ์๒๕๖7 ณ โรงเรียนบ้านทับกุง 



๗๒ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  
 
 
 

 

ข้าพเจ้าดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2566 



๗๓ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  
 
 
 

 

ข้าพเจ้าดำเนินกิจกรรมการอ่าน-เขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 



๗๔ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 

 
 

ข้าพเจ้าเข้าเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา อำเหนองแสง 



๗๕ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 

 
 

ข้าพเจ้าเข้ากิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนาร ี
ในวันที ่๑6-17 กุมภาพันธ ์๒๕๖7 ณ โรงเรียนอนุบาลหนองแสง 



๗๖ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ข้าพเจ้าเข้ารับการประเมินการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 



๗๗ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ข้าพเจ้าเข้าร่วมการประชุมสามัญ ผอ.พบเพื่อนครู สพป.อุดรธานี 2 



๗๘ 
 

เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 

 
 

ข้าพเจ้าเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ งานการเงิน งานพัสดุ และอาหารกลางวัน  
ของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 



๗๙ 
 

 
เอกสารหลักฐานขอ้มูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ/รูปภาพ   

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 

 

ข้าพเจ้าเข้าร่วม PLC ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน
ระดับชั้น ป.3 ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 


