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ค ำน ำ 
รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนฉบับนี้ จัดท า

ขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) ตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงาน
หน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 2) ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ 3) ด้านการปฏิบัติงานในการ
รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาลัย คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีส่วน
ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการด าเนินงานของข้าพเจ้าในรอบ 6 เดือน (เมษายน 2565 - กันยายน 2565) ให้ประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรบปรุงพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนในต่อไป 
 
 
                    จักรราช  บุญอิ่ม 
       ต าแหน่ง ครู  
     กันยายน  2565 
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แบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สำยงำนกำรสอน)                           
ต ำแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยฐำนะ 

โรงเรียนศึกษำลัย  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2 
ประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 

 ครั้งท่ี 2  (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้ขอรับกำรประเมิน 
ช่ือ – สกุล  นายจักรราช    บุญอิ่ม    อายุ  33  ปี  
วุฒิการศึกษา    ปริญญาตรี   สาขาวิชาเอก   ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา   
ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ยังไม่มีวิทนฐานะ   ต าแหน่งเลขท่ี  ……4662……   
อายุราชการ  …5…..  ปี  .....9...   เดือน     เงินเดือน ……22,900…. บาท    
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน  -   วัน  ประกอบด้วย   

(1) ลาป่วย     -    ครั้ง  รวม   -   วัน   (2)  ลากิจ       -       ครั้ง   -  วัน 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลกำรปฏิบัติงำน 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำรฐำนต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู  

ยังไม่มีวิทยฐำนะ 
ตอนที่ 1 ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ข้าพเจ้าได้มีภาระการสอนตามตารางสอนประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

ท่ี รำยวิชำ (รหัส/ช่ือวิชำ) 
ระดับชั้น/

ห้อง 
จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวนคำบ จ ำนวนห้อง 

1 ศ 11121 ศิลปะ  ป.1 77 2 2 
2 ศ 12121 ศิลปะ  ป.2 67 2 2 
3 ศ 13121 ศิลปะ  ป.3 53 2 2 
4 ศ 14102 ศิลปะ ( ดนตรี – นาฏศิลป์ ) ป.4 70 2 2 
5 ศ 15121 ศิลปะ ( ทัศนศิลป์ ) ป.5 84 3 3 
6 ศ 15102 ศิลปะ ( ดนตรี – นาฏศิลป์ ) ป.5 84 3 3 
7 ศ 16102 ศิลปะ ( ดนตรี – นาฏศิลป์ ) ป.6 68 2 2 
8 ลูกเสือ – เนตรนารี ป.5 84 1 1 
9 แนะแนว ป.5/3 28 1 1 
10 ชุมนุม ป.5/3 28 1 1 
11 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ป.1-6 419 1 1 

รวมจ ำนวนชั่วโมงทั้งหมด 20 20 
 

สรุป    ปฏ ิบัติการสอนตามตารางสอนจ านวน 20  ช ั่วโมง 
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  โดยความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งของข้าพเจ้า มีดังนี้ 
1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.1  สร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร 

ข้าพเจ้ามีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด

หรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ

พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชาศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์)  ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ผู้เรียน และท้องถิ่น และสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 

                 
1.2  ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ทท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะ       
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร   จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียน 
Active Learning และมีการบันทึกหลังแผนการจัดาการเรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา   ผู้เรียน   และท้องถิ่น  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด เพื่อน าไปออกแบบหน่วย         
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะ  คุณลักษณะประจ าวิชา  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร  โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีค านึงถึงความแตกต่างของ
นักเรียนแต่ละคน   
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1.3  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้วิธีการสอนแบบศูนย์การเรียน Learning Center ผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
ร่วมกัน และเน้นความแตกต่างของนักเรียนรายบุคคล แล้วให้นักเรียนช่วยเหลือกันในการเรียน โดยครูผู้สอนคอยส่งเสริม
และกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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1.4 กำรสร้ำงและพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
ข้าพเจ้าได้สร้างและหรือพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม เทคโนโลยี   ออกแบบส่ือและนวัตกรรมการสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจโดยใช้เทคนิคการสอนรูปแบบ Active Learning ด้วยการสร้างส่ือวิดีทัศน์  ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องดนตรีและวัสดุอุปกรณ์การเรียน ให้
มีความพร้อมส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยูเ่สมอ 

 

 
 

1.5 วัดและประเมินผล  

ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลาก  

หลาย   การสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน  การท างานกลุ่ม  การน าเสนอผลงาน  การทดสอบ

การลงมือปฏิบัติจริง  ผู้เรียนประเมินตนเอง   เพื่อนประเมินเพื่อน  
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1.6 ศึกษำวิเครำะห์ และสังเครำะห์ เพื่อแก้ปัญหำหรือพัฒนำกำรเรียนรู้ 

ข้าพเจ้ามีการศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  สังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
แก้ไขปัญหาการเรียน และน าความรู้ท่ีได้มาวางแผนในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยมีการบันทึกรายละเอียดไว้ในหลังแผนการจัดการเรียนรู้ โดยข้าพเจ้าได้
จัดท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน 1 เรื่อง คือ  วิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านและร้องโน้ตเพลงของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  โดยใช้วิธีการสอนแบบศูนย์การเรียน ( 
Learning Center )  

1.7 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 

            ข้าพเจ้าได้พัฒนาการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน  วิเคราะห์
ผู้เรียนเพื่อน าผลการวิเคราะห์มาเป็นข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียน   เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ส่งเสริมนักเรียนทุกคนให้มีโอกาส
น าเสนอความคิดเห็น และออกมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน  สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนและเช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียน และประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้   รวมท้ังใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเรียนรู้ของนักเรียนให้สามารถท าความเข้าใจได้ง่ายข้ึน 
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1.8 อบรมพัฒนำคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
      ข้าพเจ้ามีการสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศักราช 

2551 ( ฉบับปรับปรุง 2562 ) ในกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดี  เกิดจากความตระหนักรู้ซึ้งและเห็นคุณค่า โดยค านึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
สามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนให้สามารถด าเนินชีวิตและเรียนอย่างมีความสุข 

 

     
2.  ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ 

ข้าพเจ้ามีวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จัดเก็บข้อมูลรายวิชาและสรุปผลสัมฤทธิ์เป็นราย
ห้องเรียนและสรุปภาพรวมท้ังระดับช้ัน และรายงานข้อมูลให้ผู้เรียนทราบเพื่อกระตุ้นเตือนให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองและใช้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ช่วยแนะน าให้ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้กับนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       ข้าพเจ้ามีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  คัดกรองความสามารถในการอ่านและเขียน  มีการใช้

ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาผู้เรียน และยังได้รายงานผลการเยี่ยมบ้านนักเรียนต่อผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ ระบบคัดกรองนักเรียน
นักเรียนยากจน จนส่งผลให้นักเรียนได้รับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน จ านวน 1 5 คน และได้รับ
ทุนการศึกษาจากกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี 2565  จ านวน 6 คน  
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2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำรและงำนอื่น ๆ ของสถำนศึกษำ 
       ข้าพเจ้าร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา ปฏิบัติงานวิชาการกลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ เพื่อพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้    ตามบริบทของสถานศึกษาและเหตุการณ์ปัจจุบัน   ปฏิบัติงาน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องดนตรี เพื่อพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อ    การจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  สถานศึกษา  และส่งเสริมให้ครู   และผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนา  
การเรียนรู้ และนิเทศก ากับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   ปฏิบัติงานคณะกรรมการฝ่าย 
บริหารงานท่ัวไป   ปฏิบัติงานอาคารสถานท่ีและงานตกแต่งสถานท่ี  ปฏิบัติงานสัมพันธ์ชุมชน  ปฏิบัติงาน
สหกรณ์โรงเรียน  ปฏิบัติงานพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ปฏิบัติงานปกครอง
และป้องกันสารเสพติดให้โทษในสถานศึกษา  ปฏิบัติงานส่ิงแวดล้อม  ปฏิบัติงานสาธารณูปโภค  ปฏิบัติงาน
กิจการนักเรียน  ปฏิบัติงานส่งเสริมกิจการนักเรียน  กิจกรรมหล่อเทียนแห่เทียนเข้าพรรษา 
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2.4 ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย และสถำนประกอบกำร 
       ข้าพเจ้าประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน โดยมีไลน์กลุ่มช้ันเรียนและไลน์กลุ่มวิชาเพื่อประสานความช่วยเหลือ
ระหว่างครูและผู้ปกครอง มีการจัดประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐานผู้น า
ชุมชน การประสานเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนเปล่ียนรู้ทางวิชาชีพ แก้ปัญหาของผู้เรียนในประเด็นท่ีสอดคล้อง
คล้ายกัน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่ายทางชุมชน   ในการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและความสนใจ เพื่อให้ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ    อีกท้ังการเป็นวิทยากรด้านดนตรีให้กับโรงเรียน หรือหน่วยงานราชการท่ีขอความ
อนุเคราะห์มา  เพื่อเป็นการสานสัมพันธ์อันดีและร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน  มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนและหน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

              
 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
ข้าพเจ้าเข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ต้ังแต่ วันท่ี 1 เมษายน 2565 ถึง       

30 กันยายน 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
3.1  กำรพัฒนำตนเองอย่ำงเปน็ระบบและต่อเนือ่ง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม /

ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
ที่ วัน /เดอืน/ ป ี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด หลักฐำน 

1 18 เมษายน 
2565 

การอบรมออนไลน์แนว
ทางการประเมินให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ ว
9/2564 แบบเปลี่ยนผ่าน 
ระบบออนไลน์ 

ศูนย์พัฒนาวิชาชีพ
ครูโรงเรียนบางละมุง   

วุฒบิัตร 
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ที่ วัน /เดอืน/ ป ี เรื่อง หน่วยงำนที่จัด หลักฐำน 

2 25 มิถุนายน 
2565 

อบรมหลักสูตรครูรุ่นใหม่หัวใจ
พอเพียงตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงินผ่าน
ระบบออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับสถานบัน

พัฒนาครู  
คณาจารย์  และ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

วุฒบิัตร 

 
 

3 16 กรกฎาคม 
2565 

การอบรมออนไลน์แนว
ทางการจัดเตรียมแผนการ
จัดการเรียนรู้และวิดีทัศน์การ
สอนตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 
ส าหรับครู  สายงานการสอน  

ศูนย์พัฒนาวิชาชีพ
ครูโรงเรียนบางละมุง   

วุฒบิัตร 

 
 

4 30 กรกฎาคม 
2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกกิจกรรมพัฒนา
ทักษะดิจิตอลส าหรับครูเพื่อ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สพป.พิษณุโลก เขต 
2 

วุฒบิัตร 

 
 

 
 
 

3.2  กำรมีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
      ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน   จัดต้ังชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับครู

และบุคลากรท้ังในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู และพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   ซึ่งมีหลักฐานมีประกอบการด าเนินงาน ดังนี้ 

ที่ วัน /เดอืน/ ป ี เรื่อง สถำนที่ หน่วยงำนที่จัด หลักฐำน 
1 5 กันยายน 

2565 
เข้าร่วมประชุมวิชาการออนไลน์คุรุ
สภา การเสวนาเร่ือง  จะพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างไรในยุคการ
เปลี่ยนแปลงรอบด้าน 

รูปแบบออนไลน์ คุรุสภา รูปภาพ/
เกียรติบัตร 
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ที่ วัน /เดอืน/ ป ี เรื่อง สถำนที่ หน่วยงำนที่จัด หลักฐำน 
2 10 กันยายน 

2565 
เข้าร่วมประชุมวิชาการออนไลน์คุรุ
สภา การเสวนาเร่ือง Learning 
Back to the Future: 
Reimagining Thai Education  

รูปแบบออนไลน์ คุรุสภา รูปภาพ/
เกียรติบัตร 

3 11 กันยายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมวิชาการออนไลน์คุรุ
สภา การเสวนาเร่ือง  มาตรการ
ฟื้นฟูความรู้ถดถอยในเด็ก 
(Learning Loss) 

รูปแบบออนไลน์ คุรุสภา รูปภาพ/
เกียรติบัตร 

4 11 กันยายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมวิชาการออนไลน์คุรุ
สภา การเสวนาเร่ือง  หลากหลาย
นวัตกรรมท่ีช่วยลดช่องว่างของ
ห้องเรียนในยุคโควิด 

รูปแบบออนไลน์ คุรุสภา รูปภาพ/
เกียรติบัตร 

5 13 กันยายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา พร้อมเสวนา
เร่ือง แลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าผล
ประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อ
การพัฒนา 

รูปแบบออนไลน์ ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 

รูปภาพ/
เกียรติบัตร 

6 14 กันยายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมวิชาการออนไลน์คุรุ
สภา การเสวนาเร่ือง  อนาคตภาพ
วิชาชีพครู : ความหวัง ความท้า
ทาย และความอยู่รอด 

รูปแบบออนไลน์ คุรุสภา รูปภาพ/
เกียรติบัตร 

 

 
3.3 น ำควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ 

1) การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น  
ที่ วัน/เดือน/ปี รำงวัล/เกียรติคุณ หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 

1 25 สิงหาคม 
2565 

รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศ
อันดับ 1 ครูดีเด่นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี)   การแข่งขัน
มหกรรมวิชาการ  ประจ าปี
การศึกษา 2565  ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา               

สพป.พิษณุโลก 
เขต 2 

เกียรติบัตร 
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 2) การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/คณะท างาน/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ วัน/เดือน/ปี รำยกำร / เรื่อง หน่วยงำนที่เชญิ หลักฐำน 

1 1 กันยายน 
2565 

วิทยากรบรรเลงเพลงหน้า
พาทย์ประกอบพิธีไหว้ครู
ดนตรี-นาฏศิลป์  ปี
การศึกษา 2565 

โรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา  สพม.

พิษณุโลก-อุตรดิตถ์ 

เกียรติบัตร/หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ 
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ตอนที่ ๒ กำรพัฒนำงำนที่เป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
       1. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ข้าพเจ้าได้เสนอประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่ง

ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ 

การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการ

พัฒนามากขึ้น  ประเด็นท้าทาย เรื่อง  การพัฒนาทักษะการอ่านและร้องโน้ตเพลงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 4/1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  โดยใช้วิธีการสอนแบบศูนย์การเรียน ( Learning Center )  

 1. สภำพปัญหำของผู้เรียนและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

        ดนตรีเป็นศาสตร์แขนงหนึ่งท่ีต้องใช้ทักษะทางด้านต่างๆ ในการเรียนรู้ ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย
อย่างไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางด้านตัวบุคคล  สภาพแวดล้อม  ตลอดจนเทคนิควิธีการสอนของครู  ส่ิงเหล่านี้จึงมีผล
ต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังส้ิน 

        ตัวโน้ตเป็นส่ิงท่ีส าคัญส าหรับการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีท้ังดนตรีไทยและสากลของ
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพราะระบบตัวโน้ตจะช่วยในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ดนตรีได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  ซึ่งมีผลต่อผู้เรียนท้ังได้ด้านความสามารถในการต่อเพลง   การจดจ าเพลง   ตลอดจนความ
สนใจในการเรียน  สภาพปัญหาหนึ่งท่ีครูผู้สอนต้องเจอในกระบวนการสอนดนตรีคือ ผู้เรียนขาดหรือไม่มีทักษะ
การอ่านและร้องโน้ตเพลง  ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย  ขาดความสนใจท่ีจะเรียน  
หรือมีความคิดว่าดนตรีเป็นวิชาท่ียาก  และจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ต่ ากว่าเกณฑ์  ดังนั้น  ผู้สอนได้
เล็งเห็นปัญหาดังกล่าวจึงปรับประยุกต์วิธีการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ในระยะยาวต่อไป 

 2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล  

      2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2562 )  

และหลักสูตรสถานศึกษา ในเรื่องมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวัด และผลการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

เพื่อน าไปจัดท ารายวิชา ศิลปะ ( ดนตรี ) โดยการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

              2.2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้วิธีการสอนแบบศูนย์การเรียน ( 

Learning Center ) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะ  คุณลักษณะประจ าวิชา  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ

สมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร ท่ีค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน โดยมีการออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง เครื่องหมายและสัญลักษณ์ทาง

ดนตรี  และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง  การอ่านและร้องโน้ตเพลงพื้นฐานง่าย ๆ ( เพลงมาร์ช KC )  

ในรายวิชา ศิลปะ ( ดนตรี ) ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  
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                2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การอ่านและร้องโน้ตเพลงพื้นฐานง่าย ๆ    

( เพลงมาร์ช KC )  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 โดยจัดในรูปแบบ ONLINE หรือ 

ONSITE โดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของห้องเรียนและให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

              2.4 วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย วัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง  การสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน  การท างานกลุ่ม  การน าเสนอผลงาน  การ

ทดสอบการลงมือปฏิบัติจริง  ผู้เรียนประเมินตนเอง   เพื่อนประเมินเพื่อน   

              2.5 บันทึกผลการเรียนรู้และสรุปสารสนเทศของผู้เรียน แล้วให้ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ าไม่ผ่านเกณฑ์

ได้รับการแก้ไขพัฒนาจนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

              2.6 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อน ามา ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น

กว่าเดิม 

 3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง  

       3.1 เชิงปริมาณ 

  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 ร้อยละ 70 สามารถอ่านและร้องโน้ตเพลงมาร์ช KC ได้ 

                3.2 เชิงคุณภาพ 

                   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 ได้เรียนรู้การอ่านและร้องโน้ตเพลงมาร์ช KC และสามารถน า

ความรู้ไปเช่ือมโยงกับการเรียนปฏิบัติเครื่องดนตรีในบทเรียนครั้งต่อไปได้ 

         4. สรุปผลกำรดำเน ินงำน 
4.1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ ( ดนตรี ) รหัสวิชา  ศ 14102  เรื่อง  การอ่านและ

ร้องโน้ตเพลงพื้นฐานง่าย ๆ (เพลงมาร์ช KC)ในรายวิชา ศิลปะ(ดนตรี )ของ ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 4/1                   

โดย มีคะแนนเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนระดับคะแนนก่อนเรียนเฉล่ีย   

เท่ากับ 40.63  และมีคะแนนหลังเรียนเฉล่ียเท่ากับ 59.37  เพิ่มขึ้นร้อยละ  46.13  และนักเรียนสามารถอ่าน

และร้องโน้ตเพลงมาร์ช KC ได้คิดเป็นร้อยละ 90   

4.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 มีคะแนนความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เท่ากับ   91   อยู่ในระดับมากท่ีสุด                                                              
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องค์ประกอบที่ 2 กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
1. งำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

1) ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/3 
2) งานธุรการช้ันเรียนท้ังหมด 
3) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
4) ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ 
5) ครูผู้ฝึกสอนและฝึกซ้อมวงดนตรีมังคละ วงดุริยางค์  และดนตรีไทย 
6) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7) การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ          
8) งานปกครองและป้องกันสารเสพติดให้โทษในสถานศึกษา 
9) งานส่ิงแวดล้อม   
10) งานสาธารณูปโภค 
11) งานกิจการนักเรียน        
12) งานจัดท า ปพ.5 และ ปพ.6 
13) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
14) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
15) งานสัมพันธ์กับชุมชน 
16) งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องดนตร ี
- กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา 

17) ครูเวรประจ าวันศุกร์  
18) สวดมนต์ทุกวันศุกร์  
19) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

2. งำนตอบสนองนโยบำยและจุดเนน้ 
1) การพัฒนา ปรับปรุงห้องเรียน สภาพแวดล้อม บรรยากาศ บริเวณท่ัวไปให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  

ตามมาตรฐานโรงเรียนห้องเรียนคุณภาพของ สพป.พิษณุโลก เขต 2 
2) การพัฒนาการอ่านออก เขียนได้  
3) การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียน 
4) ผลงานทางวิชาการของครู นักเรียน โรงเรียน 
5) การปฏิบัติงานพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.  โครงกำร/กิจกรรม ที่รับผิดชอบ 
1) โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
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2) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา 
องค์ประกอบที่ 3 กำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม และจริยธรรมจรรยำบรรณวิชำชีพ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้มีการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้ 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอนธรรม  
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยค านึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นส าคัญ 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
10. มีวินัยและการรักษาวินัย 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

 

    (ลงช่ือ)……………………………………………ผู้รายงาน 
        (นายจักรราช  บุญอิ่ม) 
                      ต าแหน่ง  ครู  
                  30 กันยายน 2565 

 
กำรตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องและเป็นความจริง 

 
 
    (ลงช่ือ).................................................................... 
         (นายนเรศวร์    เศรษฐสิงห์) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาลัย 
                       30 กันยายน 2565 
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ภำคผนวก 
- ค าส่ังแต่งตั้งและมอบหมายงาน 
- เกียรติบัตร 
- รูปภาพ
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ค ำสั่งแตง่ตั้งกลุม่งำนตำ่งๆ 
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ค ำสั่งแตง่ตั้งด ำเนินงำนต่ำงๆ 
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เกียรติบัตรครู 

วุฒิบัตรเข้าร่วมการอบรมออนไลน์แนวทางการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทย

ฐานะและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 แบบเปล่ียนผ่าน  
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เกียรติบัตรครู 

วุฒิบัตรเข้าร่วมการอบรมออนไลน์แนวทางการจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้และวิดีทัศน์การสอนตาม

หลักเกณฑ์ ว9/2564 ส าหรับครู  สายงานการสอน 
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เกียรติบัตรครู 

วุฒิบัตรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพียงตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงินผ่านระบบออนไลน์ 
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เกียรติบัตรครู 

วุฒิบัตรเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ดิจิตอลส าหรับครูเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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เกียรติบัตรครู 

รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 1 ครูดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี)    

การแข่งขันมหกรรมวิชาการ  ประจ าปีการศึกษา 2565  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา               
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ร่วมเป็นวิทยากรบรรเลงเพลงหน้าพาทย์ประกอบพิธีไหว้ครูดนตรี-นาฏศิลป์  ปีการศึกษา 2565 

ณ  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก-อุตรดิตถ์ 

เกียรติบัตรครู 
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รูปกำรอบรมพัฒนำ  ประชุม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมอบรมออนไลน์แนวทางการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทย

ฐานะด้วยหลักเกณฑ์ ว9/2564  แบบเปล่ียนผ่านด้วยผล ว1/2552 
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รูปกำรอบรมพัฒนำ  ประชุม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมอบรมออนไลน์แนวทางการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทย

ฐานะด้วยหลักเกณฑ์ ว9/2564  แบบเปล่ียนผ่านด้วยผล ว1/2552 
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รูปกำรอบรมพัฒนำ  ประชุม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมประชุมเสวนาทางวิชาการออนไลน์ของคุรุสภาเรื่อง  

อนาคตภาพวิชาชีพครู : ความหวัง  ความท้ายทาย  และความอยู่รอด 
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รูปกำรอบรมพัฒนำ  ประชุม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมประชุมเสวนาทางวิชาการออนไลน์ของคุรุสภาเรื่อง  

การเปล่ียนแปลงของโลกและสังคมท่ีมีผลต่อการศึกษา 

 



29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกำรอบรมพัฒนำ  ประชุม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมประชุมเสวนาทางวิชาการออนไลน์ของคุรุสภาเรื่อง  

จะพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างไรในยุคการเปล่ียนแปลงรอบด้าน 
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รูปกำรอบรมพัฒนำ  ประชุม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมประชุมเสวนาทางวิชาการออนไลน์ของคุรุสภาเรื่อง  

จะพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างไรในยุคการเปล่ียนแปลงรอบด้าน 
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รูปกำรอบรมพัฒนำ  ประชุม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมประชุมเสวนาทางวิชาการออนไลน์ของ สมศ. เรื่อง  

แลกเปล่ียนเรียนรู้การน าผลประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนา 
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รูปกำรอบรมพัฒนำ  ประชุม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมประชุมเสวนาทางวิชาการออนไลน์ของ สมศ. เรื่อง  

แลกเปล่ียนเรียนรู้การน าผลประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนา 
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รำงวัลที่เกิดจำกกำรน ำควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะที่ได้รับจำก

กำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช ้

รับเกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 1 ครูดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี)                      

การแข่งขันมหกรรมวิชาการ  ประจ าปีการศึกษา 2565  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  สพป.พิษณุโลก เขต 2              
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กำรได้รับเชิญเป็นวิทยำกร/คณะท ำงำน/กรรมกำรตัดสิน

ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 

ร่วมเป็นวิทยากรบรรเลงเพลงหน้าพาทย์ประกอบพิธีไหว้ครูดนตรี-นาฏศิลป์  ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก - อุตรดิตถ์ 
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รูปกำรดูแลช่วยเหลอืนักเรียน/เยี่ยมบ้ำนนักเรียน 

ปฏิบัติงานระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน  วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล   คัดกรองความสามารถด้านการ

อ่านและการเขียน   การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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กำรจัดบรรยำกำศในชั้นเรียน 

จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน  เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด 

สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนและเช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียน และ

ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 
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กำรจัดบรรยำกำศในชั้นเรียน 

จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน  เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด 

สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนและเช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียน และ

ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 
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กำรจัดบรรยำกำศในชั้นเรียน 

จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน  เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด 

สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนและเช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียน และ

ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 

   


